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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO gue celebram entre si, o
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAGCAO
ESCOLAR DO ESTADO DE GOIAS — SINAAE/GO, CNPJ n.
24 850.844/0001-90, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. CARLOS ROBERTO DOS PASSOS., e a SOCIEDADE
GOIANA DE CULTURA - SGC, CNPJ n. 01.587.608/0001-71,
neste ato representada por seu Reitor, Sr. WOLMIR THEREZIO
AMADO: o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho e salarios previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2017 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplica-se a categoria dos Auxiliares de
Administragdo Escolar, no ambito da Pontificia Universidade Catolica de Goias. com
abrangéncia territorial em Goiania(GO)

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
Fica estipulado o piso salarial, no valor de R$ 1.000,00 ( hum mil reais), a partir de 1° de
margo de 2017.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA ANTECIPACAO E DO REAJUSTAMENTO SALARIAL
A PUC Goias concedera aos Auxiliares de Administragdo Escolar, em relagio a data-base
de 1° de maio de 2017, reajuste salarial parcelado na forma a seguir descrita:

| - em 1° de margo de 2017, sera concedido, a titulo de antecipagdo salaral
compensavel, reajuste de 80% (oitenta interos por cento) do INPC do IBGE,
projetado para o periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017, calculado
sobre o salario praticado em fevereiro de 2017, e

I - em 1° de maio de 2017, sera concedido reajuste equivalente ao INPC do IBGE,
acumulado no periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017, calculado sobre o
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salario praticado em fevereiro de 2017, sendo compensada a antecipacdo de que
trata o inciso primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os reajustamentos especificados nos itens desta Clausula
Incorporam-se ao salario em definitivo, ndo podendo ser objeto de qualquer
compensacao

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de haver desligamento antes da aplicacdo dos
reajustamentos salariais previstos nesta Clausula, a PUC Goias fica obrigada a fazer a
incidéncia integral deles nas verbas rescisoérias.

PARAGRAFO TERCEIRO - A antecipacdo ajustada nesta Clausula ndo serd aplicada
aos Auxiliares de Administracdo Escolar que fizerem jus, em 1° de fevereiro de 201 7, ao
piso salarial pactuado na Clausula Terceira deste Instrumento Coletivo.

PARAGRAFQO QUARTO — Em 1° de maio de 2018 havers revisdo do presente Acordo
Coletivo, objetivando o reajustamento salarial e demais cldusulas econdmicas.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS
A hora exira, trabalhada pelo Auxiliar de Administracdo Escolar da PUC Goias. serd
remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento).

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA SEXTA - DO ANUENIO
A PUC Goias concedera aos Auxiliares de Administracio Escolar, anuénio adicional a
partir do momento em que completarem o primeiro ano de servico prestado na instituicdo,
na proporgdo de 1% (um por cento) por cada ano de efetivo labor.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, realizado a partir das 22 (vinte e duas) horas, sera remunerado com

acrescimo de 50% (cinquenta por cento). " NS _,f“‘;
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Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO REFEICAO
A PUC concedera auxilio refeicdo aos Auxiliares da Administracdo Escolar que receberem

0 piso salarial da categoria profissional, no valor maximo de R$ 110,00 (cento e dez reais)
mensais, de 1° de margo de 2017 a 30 de abril de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mencionado no caput sera disponibilizado em cartdo
eletronico e sera concedido, antecipada e mensalmente, até o (Gltimo dia atil do més
anterior ao do beneficio. exceto nos periodos de gozo de férias anuais, de recesso
administrativo (final de ano) e nos periodos de auxilio doenca e auxilio doenca
acidentario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de admiss3o e de retorno ao trabalho, no curso do
més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fazer jus a0 auxilio refeicgio, o Auxiliar de Administracdo
Escolar ndo podera ter mais de 3 (trés) faltas injustificadas no més anterior a0 do
beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - As faltas justificadas por atestado médico ou nos casos
previstos na CLT, com a devida comprovacdo, ndo serdo computadas para a concessao
do auxilio refeicdo no més de referéncia.

PARAGRAFO QUINTO - O Auxiliar de Administragdo Escolar, que faca jus ao beneficio,
continuara recebendo o auxilio refeigdo até o término do periodo de vigéncia, determinado
no caput desta Clausula, mesmo em caso de alteracdo salarial. desde que esta nao seja
decorrente de mudanga de faixa salarial por progressao vertical.

PARAGRAFO SEXTO - As partes convencionam que o auxilio refeicio, em nenhuma
hipotese, tera natureza salarial.

Auxilio Educacao

CLAUSULA NONA - DA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS

A PUC Goias concedera ao Auxiliar de Administracde Escolar, que esteja no efetivo
exercicio de sua fungdo ou licenciado por motivos de satide, 2 (duas) bolsas de estudo
em curso de graduacdo, tecnolégico ou curso sequencial, delas podendo se utilizar o
proprio Auxiliar de Administragdo Escolar, seu conjuge ou filhos de qualquer natureza,
solteiros e que vivam sob a dependéncia econémica dos pais, apresentando a devida

comprovagao. y i Ve Qe ﬂ;"“
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PARAGRAFO PRIMEIRO — N3o tera direito 4 bolsa de estudo o Auxiliar de Administracdo
Escolar com contrato de trabalho por prazo determinado com a PUC Goias.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Ocorrendo o falecimento do Auxiliar de Administracdo
Escolar, ou se aposentado por tempo de servico ou por invalidez, ou em caso de
demissao sem justa causa do Auxiliar de Administracdo Escolar, que tenha contrato de
trabalho igual ou superior a 10 (dez) anos na PUC Goias, fica assegurado ao titular ou a
seu dependente a manutencao da bolsa de estudo ate o téermino do curso.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de demissdo sem justa causa do Auxiliar de
Administracao Escolar, gue tenha menos de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na PUC
Goias, fica assegurado a si ou ao seu dependente o direito de manutencgdo da bolsa de
estudo ate o final do semestre letivo.

PARAGRAFO QUARTO — E vedada a concessdo das duas bolsas para o conjuge ou
filhos de qualquer natureza do Auxiliar de Administracdo Escolar Somente o préprio
Auxiliar de Administracéo Escolar podera utilizar as duas bolsas para si mesmo. Neste
caso, a segunda bolsa podera ser empregada para cursar:

a) novo curso de graduagdo, tecnologico ou sequencial, ministrado pela PUC Goias;

b) curso de especializacdo, ministrado pela PUC Goids, oferecido em qualquer
modalidade; ou

c) mestrado profissional, ministrado pela PUC Goias. em area que o capacite para um
servico mais qualificado na Instituicdo, propiciando titulagdo necessaria para a
promog&o na Carreira Administrativa.

PARAGRAFO QUINTO - Para o curso de Medicina, a PUC Goias oferecerd uma Unica
bolsa por semestre, limitada a 12 (doze) créditos. O beneficiario serd escolhido entre
todos os requerentes, docentes ou Auxiliares de Administracdo Escolar, por ordem de
anterioridade cronoldgica de ingresso no curso ou por sorteio, no caso de empate entre
dois ou mais candidatos, que tenham ingressado no mesmo processo seletivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DAS BOLSAS DE ESTUDO

Cada uma das bolsas, a que se refere o caput da Clausula Nona, estara limitada ao valor
equivalente a 24 (vinte e quatro) créditos semestrais em curso de graduagao, tecnolégico

excedentes ao limite de 24 (vinte e quatro).

ou curso sequencial
PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao beneficiario arcar com o pagamento dos créditos ?
A
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PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhum caso a gratuidade atingira a primeira parcela da
semestralidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em casos excepcionais, por solicitagdo escrita e justificada
do Auxiliar de Administracdo Escolar, a Pro-Reitoria de Administracdo podera dividir o
pagamento da primeira parcela de cada semestre em até 5 (cinco) vezes.

PARAGRAFO QUARTO — Cabera ao Auxiliar de Administragdo Escolar solicitar a cada
semestre as bolsas de estudo, conforme calendario e procedimentos estabelecidos e
divulgados pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

PARAGRAFO QUINTO — Em caso de itrancamenio da matricula do beneficidrio, em
conformidade com Regimento Geral da PUC Goias, o Auxiliar de Administracao Escolar
devera solicitar a suspensdo do beneficio no mesmo meés em que teve o trancamento
deferido, sob pena de cancelamento definitivo do beneficio.

PARAGRAFO SEXTO - Ao reingresso no curso do beneficidrio, que tenha tido sua
matricula regularmente trancada, o Auxiliar de Administragdo Escolar podera requerer a
reativagdo da bolsa

PARAGRAFO SETIMO — O abandono ou a desisténcia do curso por parte do beneficiario,
sem o cumprimento das disposi¢des regimentais, comportara o cancelamento definitivo
do beneficio.

PARAGRAFO OITAVO — O beneficiario da bolsa podera efetuar reopgdo de curso uma
unica vez, conforme disposto no Regimento Geral da PUC Goias.

PARAGRAFO NONO — Em caso de reopgéo de curso, os semestres cursados com bolsa
no curso de origem serdo descontados no calculo da duragdo da bolsa no novo curso, a
ndo ser que a reopcao aconteca no fim do primeiro semestre do curso de origem.

PARAGRAFQ DECIMO - Havendo reprovacdo por duas vezes na mesma disciplina, o
bolsista perdera o direito a bolsa nesta disciplina, ficando responsavel pelo pagamento
dos créditos da mesma

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICA
A PUC Goias se compromete a manter o atendimento ambulatorial para os Auxiliares de
Administracdo Escolar segunda a sexta feira, das 7 as 12 horas e das 14 as 19 horas,
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com atendimento medico das 7 as 12 horas e das 14 as 18 horas, exceto nos recessos e
feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos sabados. o atendimento sera somente administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A PUC Goias se compromete a manter servico de pronto-
socorro movel de emergéncias e urgéncias clinicas e traumaticas para todos os Auxiliares
de Administracdo Escolar e Terceirizados, que se encontram nas areas protegidas da
PUC Goias, a citar Campus |, II. lll e V durante todo expediente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PLANO DE SAUDE

No periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, a PUC Goias pagara aos Auxiliares
da Administracdo Escolar a mensalidade do Plano de Sadde Promed, modalidade
Enfermaria, conforme normas a serem estabelecidas entre as partes e devidamente
divulgadas.

PARAGRAFOQ UNICO - Devera ser instituida Comissdo Paritaria, com representantes do
SINAAE/GO, da ASC e da PUC Goias, para a elaboracdo das normas para participacéo
no Plano de Saude Promed, bem como para o acompanhamento da gestdc do mesmo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE

A PUC Goias se compromete a conceder ajuda creche no valor de 50% (cinquenta por
cento) do salario minimo vigente no Pais. 8 mae Auxiliar de Administracdo Escolar que
possua filhos(as) na faixa etaria de até 6 (seis) anos de idade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

A rescis@o de conirato de trabalho do Auxiliar de Administracdo Escolar por prazo
indeterminado cuja duragdo houver atingido pelo menos 12 (doze) meses devera ser feita
com a assisténcia do SINAAE/GO.

%
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Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO

O Auxiliar de Administracdo Escolar demitido sem justa causa ou que pedir demiss3o, que
venha conseguir novo emprego, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, sem
Onus para as partes, desde que faca prova habil.

Outras normas referentes a admisséao, demissdo e modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

Ressalvadas as hipoteses de pedido de dispensa e demissdo por justa causa, os
Auxiliares de Administracdo Escolar, admitidos na vigéncia do Regulamento da Carreira
Administrativa (aprovado pela resoluggo n. 10/1985-COU), aposentados e detentores da
estabilidade por tempo de servigo, conforme disposto no artigo 61 daquele Regulamento,
terdo direito quando da demissdo ao recebimento de 40% (quarenta por cento) calculado
sobre a indenizagao devida nos termos da Clausula Décima Oitava e seus paragrafos
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFQ PRIMEIRO — Sera descontado do valor apurado a titulo da indenizagio
acima, valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do FGTS relativo ao periodo anterior
a data da aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO — A PUC Goias se obriga a depositar 50% (cinquenta por
cento) do total do FGTS devido, nos termos da Legislacdo aplicavel, a ser efetuado em
conta vinculada, a titulo de multa do FGTS, quando da rescisdoc contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA Ii

A PUC Goias oferecera um Planc de Demissdo Voluntéria aos empregados Auxiliares de
Administracao Escolar aposentados, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) ancs e
com pelo menos 30 (trinta) anos continuos de vinculo contratual com a Instituicdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados enquadrados no Plano terao direito, quando
de seu desligamento, ao recebimento de 60% (sessenta por cento) calculado sobre a
indenizacdo devida nos termos da Clausula Décima Oitava e seus paragrafos deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — A PUC Goias se obriga a depositar em conta vinculada 40%
(quarenta por cento) do total do FGTS devido nos termos da Lei 8036/90, a titulo de
multa do FGTS, quando da rescis&o contratual. e W = o
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PARAGRAFO TERCEIRO - Poderdo ser enguadrados nas condigdes previstas nesta
clausula, empregados que gueiram se desligar e, comprovadamente, tenham graves
problemas de salde, desde que requeiram expressamente com a interveniéncia do
SINAAE/GO. Poderdo tambem formular requerimento de ades3c ao Plano com a
interveniéncia do SINAAE/GO outros empregados, que apresentarem justificativas
excepcionais, ficando a PUC Goias no direito de deferir ou ndo o pleito.

PARAGRAFO QUARTO — A PUC Goias divulgara a cada semestre, em edital especifico,
a quantidade de vagas, o cronograma e os procedimentos para apreciacdo e selecao das
demandas de adesado a este Plano de Demissao Voluntaria, ficando desobrigada de
atender os requerimentos que nao observarem estas restricbes.

Relacdes de Trabalho — Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal
e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE / INDENIZACAO

O Auxiliar de Administracdo Escolar, adquire estabilidade depois de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio na PUC Goias, ainda que optante pelo Regime do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Acordam as partes, atendendo os interesses reciprocos e
com amparo no Art. 7° Inciso XXV, da Constituicio Federal, indenizar a estabilidade
decenal adquirida, inclusive no interesse dos empregados, ficando permitido que a PUC
Goias possa dispensar o Auxiliar da Administragdo Escolar, desde gue pague a ele 1 (um)
meés de salario, calculado com base em todas as verbas de natureza salarial, por ano de
efetivo exercicio, a titulo indenizatorio, sem prejuizo dos tradicionais direitos trabalhistas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Computar-se-30, como tempo de servico para efeito de
indenizagao/estabilidade. os periodos de licenga ou afastamento previstos na legislacéo
vigente

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins de estabilidadefindenizacdo, a fracdo de tempo
igual ou superior a 6 (seis) meses de trabalho, serdo arredondadas para 1 (um) ano,
exceto no primeiro ano da vigéncia do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFQO QUARTO - O Auxiliar de Administrag3o Escolar, que cometer falta grave, A
nos termos da legislacdo vigente, sera demitido sem direito & indenizagdo, devendo a

demiss@o ser precedida de processo administrativo, sem pl'&jUIZD da cumpeterﬂe acao ﬁ“
judicial. -~
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Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROTECAO A MATERNIDADE

A Auxiliar de Administragdo Escolar gestante nao podera ser dispensada antes de
decorrido o periodo de 12 (doze) meses apés o término da licenca maternidade legal,
salvo se cometer falta grave.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - DO ACESSO DO AUXILIAR AQO QUADRO DE DOCENTES

A titulo de experiéncia, a PUC Goids podera permitir o acesso do Auxiliar de
Administracdo Escolar 20 Quadro docente, como professor substituto, de acordo com os
critérios de selecdo que regem a matéria, desde que o horario de atividade da docéncia
seja compativel com o exercicio das fungdes administrativas e a existéncia do duplo
contrato nao implique em alteragdo no regime de férias.

PARAGRAFO UNICO - A passagem do Auxiliar de Administracdo Escolar, aprovado em
selecdo publica, do Quadro de Carreira Administrativa para o Quadro de Carreira Docente
acarreta a alteragdo de seu contrato administrativo na PUC Goias. vedada a possibilidade
de coexisténcia de dois contratos em dois quadros de carreira.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSACAQ DE HORARIO

Nos casos de auséncias do trabalho, ndo amparadas na legislacdo trabalhista, com o
consentimento expresso e documentado do Auxiliar e da chefia imediata, podera haver
compensacao de horas.

PARAGRAFO UNICO — Havera compensacdo de horas também nos dias de recesso

académico efou administrativo e a fim de garantir os servigos essenciais da instituicdo.
Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO INTERVALO DA JORNADA DE TRABALHO (,

A PUC Goias fica autorizada a estender o intervalo intrajornada de 2 (duas) horas previsto
no artigo 71 da CLT, para até 5 (cinco) horas, sem que se caracterize hora extraordinaria. g‘y
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA ESPECIAL DE 12X36
Fica admitida a jornada de trabalho 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
de descanso), observado o intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentagdo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FALTAS ABONADAS

Nao ser@o descontadas no decurso maximo de 9 (nove) dias as faltas verificadas por
motivo de gala e luto em consequéncia do falecimento do conjuge, mae, pai, irmdos e de
filhos.

PARAGRAFO UNICO - Serac abonadas as faltas motivadas dos Auxiliares de
Administragao Escolar, por doencgas de filhos menores dependentes e de filhos maiores
dependentes, se portadores de necessidades especiais permanentes, mediante
apresentacao de atestado médico do acompanhante e comprovacio da indisponibilidade
de outros familiares para o acompanhamento.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A PUC Goias podera conceder horario corrido para o Auxiliar DE Administracdo Escolar
que, comprovadamente, tenha filho menor ou maior dependente, portador de
necessidades especiais permanentes, desde que:

I - ndo haja na familia parentes, que possam prestar atendimento:

Il - apos verificar a impossibilidade de remanejamento, da concessio do beneficio ndo
decorra a necessidade de expanséo do quadro de Auxiliares de Administragdo Escolar
g,

Ml - haja acordo por parte da respectiva Pro-Reitoria.
Férias e Licengas
Duracao e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FERIAS
Em nenhuma hipotese havera convers&o de gozo de férias em abono pecuniério.
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Licengca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA LICENCA REMUNERADA

Ao Auxiliar de Administragdo Escolar que contar com 10 (dez) anos ininterruptos de
servicos prestados & PUC Goias, sera concedida, anualmente, uma licenca remunerada
de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO UNICO — O periodo de gozo da licenca remunerada declinada no caput
sera definido pela PUC Goias, de acordo com as suas necessidades administrativas,
desde que solicitada na vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COMPLEMENTAGAO DA LICENCA PELO INSS
A PUC Goias se compromete a fazer a complementagio financeira para o Auxiliar de
Administrac@o Escolar quando este estiver em licenca pelo INSS.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO REFEITORIO

A PUC Goias se compromete a estruturar. nas areas da universidade. espacos de
convivéncia (refeitérios, cozinhas etc.) destinadas ac atendimento dos Auxiliares de
Administracao Escolar.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - DO USO DE UNIFORMES
Em caso de exigéncia do uso de uniformes pela PUC Goias, esta devera fornecéa-los
gratuitamente aos Auxiliares de Administracdo Escolar.

PARAGRAFO UNICO - No periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, a PUC
fornecera aos Auxiliares da Administracdo Escolar, que receberem o piso salarial da
categoria profissional, 2 (dois) jogos de uniformes por am 0S quais deverao ser usados
somente nos horarios de trabalho. —
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Relagdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA PARTICIPACAQ NAS ASSEMBLEIAS E
REUNIOES

Nao serdo descontadas as faltas dos Auxiliares de Administracio Escolar associados ao
SINAAE/GO e ASC, ocorridas em razdo do comparecimento as suas Assembleias Gerais
e reunioes convocadas pelas respectivas entidades. ficando garantido o funcionamento
minimo das Unidades Académicas efou Administrativas da PUC Goias.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - O horario das reunides/assembleias em que esta prevista a
dispensa dos funcionarios do trabalho, sera previamente acordado com a direcao da PUC
Goias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Auxiliar de Administragdo Escolar tera licenca, sem
prejuizo da remuneracdo, para frequentar Encontros e Congressos da categoria e da
Central Sindical, desde que escolhido para representar a sua categorna, devendo solicitar
licenca com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis e comprovar a frequéncia 3 sua chefia
imediata.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA DISPOSIGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
A PUC Goias colocarad a disposicdo, sem prejuizo financeiro ou perdas dos direitos e
vantagens, 1 (um) diretor eleito para a administracio da ASC. com 20 (vinte) horas
semanais, e 1 (um) diretor eleito para a administracdo do SINAAE/GO, com 40 (quarenta)
horas semanais, desde que seja funcionario efetivo do quadro efetivo da PUC Goiés.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A PUC Goias concedera estabilidade ao Presidente da ASC
durante o exercicio do mandato e de 1 (um) ano apos o seu término.

PARAGRAFO SEGUNDO — A PUC Goids mantera na mesma fungdo os dirigentes
sindicais a disposicdo de suas respectivas entidades.

Disposicoes Gerais
Outras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO RECESSO DE FINAL DE ANO

A PUC Goias concedera aos Auxiliares de Administracio Escolar recesso de fim de ano. o B

no periodo de 23 de dezembro de 2017 a 2 de janeiro de 2018 e de 22 de dezembro de éy
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2018 a 2 de janeiro de 2019, respectivamente, sem prejuizo da remuneragac ou
necessidade de compensacio de horas posteriormente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A PUC Goiés se reserva no direito de convocar os Auxiliares
de Administracdo Escolar lotados em setores onde houver necessidade e urgéncia de
prestagao de servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Auxiliares convocados para trabalhar na unidade durante
0 recesso serao remunerados com acréscimo das horas suplementares previstas no
Acordo Coletivo ou pelo regime de compensacdo de horas no periodo acordado com a
chefia imediata, mediante expressa manifestagdo por escrto e de acordo com as
necessidades da PUC Goias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DIA DO AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR

Sem prejuizo do funcionamento da Universidade e do cumprimento do calendario escolar
0 dia 15 de outubro sera considerado o Dia do Auxiliar de Administragdo Escolar, nos
termos da Lei estadual n® 14.893 de 29/07/04, para tanto, podendo a PUC Goias
estabelecer as comemoracGes em outra data, mas coincidente com o dia do professor.

Assim, por estarem justas e acordadas, as entidades convenentes assinam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, em 4 (quatro) vias de iguais teor e forma. Este ACT sera
submetido ao Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, para a sua
analise, passando a vigorar apos homologacao pela SRTE/GO.

Goiania, 17 de margo de 2017.
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