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SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAQO ESCOLAR DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
24.850.844/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

E

ASSOCIACAO SALGADO DE OLIVEIRA DE EDUCACAO E CULTURA, CNPJ n. 28.638.393/0004-25,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos Auxiliares de Administracdo Escolar que laboram tdo somente na ASSOEC-
Universo/Goiéania, com abrangéncia territorial em Goiénia/GO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL E DO REAJUSTE SALARIAL.

Fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.349,57 (hum mil, trezentos e quarenta e nove reais e cinquenta e
sete centavos), para os Auxiliares de Administracdo Escolar que laborem ou vierem a ser admitidos a partir
de 1° de maio de 2022, para a jornada de 44(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As partes acordam que para os Auxiliares que vierem a ser contratados a partir
de 1° de maio de 2022, com jornada inferior a 44(quarenta e quatro) horas semanais, fica estabelecido que
o salario ndo podera ser inferior ao salario minimo vigente no pais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Auxiliares que ja laboram em jornada inferior a 44(quarenta e quatro) horas
semanais, e recebam salarios superiores ao minimo vigente, fazem jus ao indice de 10% (dez por cento
inteiros) a titulo de reajuste salarial.



PARAGRAFO TERCEIRO - O indice de reajustamento salarial incorpora-se ao salario em definitivo, sendo
permitida eventual compensacao.

PARAGRAFO QUARTO — As partes acordam que a UNIVERSO pagara eventuais diferencas salariais
advindas do reajuste e/ou do piso salarial do més de maio/2022, na folha salarial do més de junho/2022,
conjuntamente ao salario deste més, devidamente reajustado/corrigido.

PARAGRAFO QUINTO - Caso haja desligamento do Auxiliar de Administragéo Escolar, antes da
implementacédo do reajuste salarial, a UNIVERSO devera pagar as diferencas salariais no Termo de
Rescisdo de Contrato, bem como, as verbas rescisorias com a aplicacdo do indice de reajuste salarial
acordado.

PARAGRAFO SEXTO — As partes acordam gque sempre que o piso salarial, estabelecido no caput desta

clausula, ficar inferior ao salario minimo nacional, havera sua corre¢cdo automética para o valor deste, sem
prejuizo dos reajustes que vierem a ser pactuados pelas partes.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL AOS DEMAIS.

Para os salarios superiores ao piso descrito na clausula terceira, o reajuste salarial sera de 10% (dez por
cento inteiros), a partir de 1° de maio de 2022, aplicado sobre o salario devido no més de abril de 2022.

PARAGRAFO UNICO — As partes acordam que a UNIVERSO pagaré eventuais diferencas salariais
advindas do reajuste e/ou do piso salarial do més de maio/2022, na folha salarial do més de junho/2022,
conjuntamente ao salério deste més, devidamente reajustado/corrigido.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL.

O pagamento dos salarios mensais devera ocorrer do quinto dia Gtil até o décimo dia do més subsequente
ao laborado e o pagamento das demais obrigacdes deverdo ser efetuados nos prazos previstos em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotese do dia 10 recair sobre dia néo Util, fica o pagamento prorrogado
para o primeiro dia Util bancario subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estabelece-se multa de 5%(cinco inteiros por cento) sobre o saldo salarial, na
hipo6tese de atraso no pagamento de até 20(vinte) dias, e de 1%(um inteiro por cento), por dia, no periodo
subsequente, limitada a Ultima remuneracao do Auxiliar de Administracdo Escolar.



Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS.

Fica assegurado ao Auxiliar de Administragdo Escolar o pagamento das horas extras com adicional de
50%(cinquenta por cento).

PARAGRAFO UNICO - A UNIVERSO podera aumentar, proporcionalmente, a jornada diaria de trabalho de
segunda a sexta-feira, para a compensacao de folga concedida ao Auxiliar de Administracdo Escolar
preferencialmente no sabado, desde que haja atividades regulares nesse dia, com os devidos registros das
horas extras trabalhadas e compensadas, cuja concordancia, pelo SINAAAE-GO, fica expressa neste
Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos do art. 7°, Inciso Xlll, da Constituicdo Federal, e do art. 59, § 2°, da
CLT.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - DO TRABALHO NOTURNO.

O trabalho noturno, assim entendido aquele realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um diae as 5
(cinco) horas do dia seguinte, ser4 remunerado com acréscimo de 20(vinte por cento).

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - DA REFEICAO.

A UNIVERSO se compromete a fornecer, refeicdo a todos os Auxiliares nas seguintes condi¢des: almoco
das 11 as 14 horas, jantar das 17 as 19 horas, obedecendo as regras da Vigilancia Sanitaria.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio de que trata o caput, ndo integrara o salario, para nenhum efeito.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA NONA - DA BOLSA DE ESTUDO.

Sera concedida Bolsa de Estudo para os cursos de graduacgédo, nas modalidades oferecidas pela
UNIVERSO (presencial e/ou EAD), para funcionarios administrativos da UNIVERSO, observadas as
seguintes regras basicas:



| — desconto de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor da semestralidade de cada bolsa, para o
Auxiliar de Administracéo Escolar, ou dependente, que tiver até 1 (um) ano de labor;

Il — desconto de 70% (setenta por cento) sobre o valor da semestralidade de cada bolsa, para o Auxiliar de
Administracédo Escolar, ou dependente, que tiver de 1 (um) ano até 2 (dois) anos de labor;

Il — desconto de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da semestralidade de cada bolsa, para o Auxiliar de
Administracédo Escolar e ou dependente, que tiver de 2 (dois) anos até 3 (trés) anos de labor;

IV - desconto de 100% (cem por cento) sobre o valor da semestralidade de cada bolsa, para o Auxiliar de
Administracdo Escolar e ou dependente, que estiver trabalhando a mais de 3 (trés) anos de labor;

V - fica garantido, o desconto a maior, concedido anteriormente a assinatura deste ACT,;

VI — o beneficio previsto no caput fica limitado em até 2 (duas) bolsas vinculadas a um Auxiliar de
Administracédo Escolar, cujos beneficiarios serdo o préprio funcionario e/ou filhos(as) e/ou dependentes
legais;

VIl — Fica assegurado aos dependentes dos auxiliares de administracéo escolar sindicalizados ao
SINAAE/GO desconto de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da semestralidade do curso de
Odontologia noturno, limitada a 15(quinze) bolsas semestrais, as quais serdao concedidas mediante sorteio
entre os interessados, caso o nimero de interessados seja superior as vagas concedidas.

VIII - ficam excluidos dos beneficios de bolsas, o curso de graduacao e pds-graduacdo em Medicina e
odontologia diurno;

IX = no caso de dispensa sem justa causa do Auxiliar de Administragédo Escolar, no curso do semestre
letivo, a bolsa ser4 mantida até o final do semestre;

X —no caso de reprovacao, a nova matricula na respectiva disciplina (dependéncia), ficara excluida da
bolsa;

Xl — fica facultado a UNIVERSO conceder bolsa em percentual acima do previsto nos incisos I, 1l e 11l desta
Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Seréa concedida 01(uma) bolsa de Pés-Graduagéo, Lato Sensu (presencial e/ou
EAD), exclusivamente ao Auxiliar de Administracéo Escolar e para utilizacdo na sua area de atuacao,
observados os mesmos termos e percentual da bolsa de graduacéo, contidos nos incisos desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio da bolsa, n&o integra o salario do Auxiliar de Administracéo
Escolar, para nenhum efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de desligamento por justa causa, o Auxiliar de Administracéo Escolar
perdera imediatamente a bolsa de estudo.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - DA AMAMENTACAO.

Garante-se a Auxiliar de Administracao Escolar, no periodo de amamentacao, o recebimento do salario
guando a UNIVERSO ndo cumprir as determina¢fes dos 88 1° e 2°, do Art. 389, da CLT.



Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES.

Homologacéo de rescisdo de contrato de trabalho com mais de 12(doze) meses de duragéo, deverd ser
obrigatoriamente realizada no SINAAE/GO, desde que solicitada pelo Auxiliar de Administragdo Escolar
filiado ao Sindicato e no ato de sua dispensa.

Relagdes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA APOSENTADORIA.

Salvo demisséo por justa causa ou pedido de demisséo, fica assegurada a garantia de emprego nos
12(doze) meses que antecederem a data em que o Auxiliar de Administragcdo Escolar adquirir o direito a
aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na UNIVERSO, no minimo ha 3(trés) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E do Auxiliar a exclusiva responsabilidade de informar & UNIVERSO,
antecipadamente, o seu enquadramento na situagao prevista no caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Adquirido o direito, com ou sem a aposentacao, extingue-se a garantia.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO 12X36.

Fica admitida a jornada de 12x36(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), observado
intervalo de 1(uma) hora para repouso e alimentacao.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BANCO DE HORAS.



A composicdo do banco de horas se dara mediante o acumulo, apurado por meio de cartdo de ponto, de
horas credoras ou devedoras.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Poder&o ser compensadas as horas trabalhadas além da jornada diaria, as
guais nao podem exceder a duas horas didrias nem dez semanais. As horas trabalhadas acima do limite
serdo pagas como hora extra, com o adicional de 50%(cinquenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - A compensac&o nédo podera ocorrer nas férias, feriados e dias reservados ao
Descanso Semanal Remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO — A compensac&o podera ser anterior ou posterior as horas que deixaram de ser
trabalhadas.

PARAGRAFO QUARTO - Os dias e/ou horéarios destinados a compensac&o deverdo ser expressamente
informados aos Auxiliares de Administragdo Escolar com 03(trés) dias de antecedéncia, ho minimo.
Descumprido esse prazo, as horas trabalhadas a mais serdo pagas com adicional definido pelo Acordo
Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO — A cada 180(cento e oitenta) dias a contar da data de inicio da vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, a UNIVERSO fara o ajuste do crédito e débito de horas. Eventuais
horas trabalhadas e ndo compensadas no periodo aquisitivo devem ser pagas como hora extra até o
5°(quinto) dia util do més subsequente ao ajuste. Eventuais débitos de horas e ndo compensadas serdo
zeradas.

PARAGRAFO SEXTO — Na hipétese de ndo haver a compensac&o, o pagamento das horas trabalhadas
nos domingos e feriados serdo pagas com o adicional de 100%(cem por certo).

PARAGRAFO SETIMO — Para proceder ao ajuste das horas, a UNIVERSO devera entregar aos Auxiliares
de Administracdo Escolar o extrato individualizado, com as horas trabalhadas, horas compensadas e o
saldo.

PARAGRAFO OITAVO — Na demiss&o, a pedido do Auxiliar de Administracéo Escolar ou por iniciativa da
UNIVERSO, ou seja, sem justa causa, o crédito de horas trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas
como hora extra, com o adicional definido pelo Acordo Coletivo de trabalho, junto com as verbas rescisérias.
Havendo débito de horas e ainda ndo compensadas, o saldo negativo sé sera descontado em caso de
demisséo por justa causa.

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS FALTAS ABONADAS.

O Auxiliar de Administracao Escolar, além dos casos previsto em lei, tera direito ao abono das seguintes
faltas:

| — 7 (sete) dias consecutivos, incluido a data do evento, em razéo de casamento civil ou religioso,
devidamente comprovado;



Il — 6 (seis) dias consecutivos, incluido a data do evento, em razéo de 6bito do cénjuge, mae, pai, filho e
irmao;

Il = 2 (dois) dias por semestre, de falta ocorrida por motivo de doenca de filho(as) menores, de filhos(as)
maiores dependentes, se portadores de deficiéncias permanentes, mediante apresentacdo de atestado
médico de acompanhante.

Outras disposic¢bes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO INTERVALO INTRAJORNADA.

O intervalo intrajornada, para repouso ou alimentacdo, na forma prevista no art. 71, da CLT, poderé ser
estendido para além de 2(duas) horas, sem que se caracterize hora extraordinaria, desde que o Auxiliar de
Administracdo Escolar expressamente concorde e, ainda, com a devida homologag&o no SINAAE/GO.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséao de Férias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS FERIAS.

A UNIVERSO podera adotar para totalidade, parte dos empregados, por setor de servi¢os ou
individualmente, divisdo das férias, com emissao de recibos relativos a cada parte da divisdo e observando-
se 0 prazo maximo legal para a concessao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso o Auxiliar de Administraco Escolar concorde, suas férias poderao ser
divididas, em:

a) 3(trés) periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nédo
poderéo ser inferiores a cinco dias corridos cada um;

b) 2(dois) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a dez dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As férias néo poderao ter inicio nos dois dias que antecedem feriados ou
domingos, salvo quando o Auxiliar de Administragcdo Escolar trabalhar normalmente nesses dias.

PARAGRAFO TERCEIRO — As férias seréo pagas pelo salario devido na época da concesséo, devendo
eventuais diferencas serem pagas com a folha de pagamento do més subsequente.

PARAGRAFO QUARTO — O pagamento de 1/3(um terco) sobre o salario normal, a que se refere o artigo
7°, XVII da Constituicao Federal, ocorrera em até 02(dois) dias anteriores ao inicio de cada periodo de gozo
das férias e o pagamento do salario relativo ao periodo do gozo de férias ocorrera até o 5°(quinto) dia util
apos o retorno do Auxiliar de Administracdo Escolar ao trabalho.

PARAGRAFO QUINTO — A forma de pagamento estabelecida no paragrafo anterior também sera aplicada
guando nao houver fracionamento/divisao das férias.



PARAGRAFO SEXTO — Realizado o pagamento das férias mais 1/3 nos prazos fixados na presente
clausula, ndo se aplica a dobra das férias mais 1/3 consubstanciada no entendimento da Sumula 450 do
TST.

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE PARA GESTANTE.

Ressalvadas as hipéteses de justa causa e pedido de demissédo, a Auxiliar de Administracao Escolar,
gestante, tera uma estabilidade proviséria, desde a concepcao, até 5(cinco) meses apds o hascimento,
podendo, ainda, para efeito de licenca maternidade, afastar-se do trabalho 4(quatro) semanas antes da data
prevista para o parto, desde que comprovada a gravidez por meio de atestado médico.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA NONA - DO USO DE UNIFORMES.

Quando a UNIVERSO exigir o uso de uniforme, devera fornecé-lo, gratuitamente.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - DO ACESSO LIVRE A UNIVERSO.

Fica assegurado aos diretores do SINAAE-GO o livre acesso as dependéncias da UNIVERSO, durante os
intervalos destinados a alimentacao e descanso, bem como o direito de afixar cartazes e avisos de
comunicagdo, por pessoa devidamente autorizada pela Entidade Sindical, podendo, inclusive, reunir com 0s
Auxiliares de Administracdo Escolar, em outros horarios, para tratar de assuntos de interesse da categoria,
sendo vedada a divulgacdo de matéria ofensiva e de cunho politico-partidaria, desde que previamente
agendada com antecedéncia minima de 5(cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO - Também, fica assegurado & Comiss&o Eleitoral, no periodo eleitoral, 0 acesso nas
dependéncias da UNIVERSO para a coleta de votos, mediante calendario encaminhado previamente a
direcéo.



Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINAAE/GO.

A UNIVERSO, por este Instrumento Normativo, obriga-se a descontar mensalmente do salario de cada
Auxiliar de Administragéo Escolar sindicalizado, o valor correspondente a 1% (um inteiro por cento), a
titulo de mensalidade associativa e repassar em favor do SINAAE/GO até o décimo dia do més do
desconto, que por sua vez, expedira boleto bancario de acordo com listagem enviada por e-mail ao
SINAAE-GO(sinaaegocadastro@gmail.com), pela UNIVERSO, contendo a relagdo dos nomes e valores
descontados.

PARAGRAFO UNICO - O ndo cumprimento da obrigac&o acima, sujeitara a UNIVERSO ao pagamento do
valor as suas expensas, além de multa de 2%(dois inteiros por cento) pelo atraso, mais 0,34% (zero virgula
trinta e quatro por cento) ao dia, e mais atualizagcdo monetéria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA TAXA ASSISTENCIAL AO SINAAE/GO.

A UNIVERSO devera descontar do salério de cada Auxiliar de Administragéo Escolar, ndo sindicalizado, o
equivalente a 4%(quatro inteiros por cento), sobre o salario j& reajustado, na folha salarial de junho/2022,
em favor do SINAAE-GO, que expedira boleto bancério, apés a UNIVERSO enviar a listagem por e-mail ao
SINAAE-GO(sinaaegocadastro@gmail.com), contendo a relacdo dos nomes e valores descontados, com
vencimento previsto para 10.07.2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O ndo cumprimento da obrigac&o acima, sujeitara a UNIVERSO ao pagamento
do valor as suas expensas, além de multa de 2%(dois inteiros por cento) pelo atraso, mais 0,34% (zero
virgula trinta e quatro por cento) ao dia, e mais atualizacdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Auxiliar de Administracdo Escolar podera opor-se a taxa assistencial, desde
gue apresentada ao Sindicato, pessoalmente e até o 10° dia do efetivo desconto, por sua vez, o
SINAAE/GO, tera prazo para devolugao até 15.07.2022.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO DESCUMPRIMENTO DESTE ACORDO.

Em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente instrumento normativo, que ja ndo traga em
seu texto outra multa, a UNIVERSO pagara a multa de 20%(vinte inteiros por cento) do salario base do
prejudicado, sendo 15%(quinze inteiros por cento) destinado ao Auxiliar de Administracdo Escolar e
5%(cinco inteiros por cento) ao SINAAEGO.
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mailto:sinaaegocadastro@gmail.com

Assim, por estarem justas e acordadas, as partes convenentes assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO DIA DO AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR.

Sem prejuizo do funcionamento da UNIVERSO e de seu calendario escolar, 15 de outubro sera
considerado o Dia do Auxiliar de Administracdo Escolar, nos termos da Lei Estadual n. 14.893, de 29 de
julho de 2004, podendo a UNIVERSO homenagear o Auxiliar de Administracdo Escolar, conjuntamente, no
Dia do Professor.

IRENE ARAUJO LEITE
Vice-Presidente
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO ESTADO DE GOIAS

WELLINGTON SALGADO DE OLIVEIRA
Presidente
ASSOCIACAO SALGADO DE OLIVEIRA DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA SINAAE-GO E ASOEC-UNIVERSO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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