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Acordo Coletivo de Trabalho que celebram entre si, 0 SINDICATO
DOS AUXILIARES DE ADMINISTRA(;AO ESCOLAR DO
ESTADO DE GOIAS-SINAAE/GO, CNPJ n. 24.850.844/0001-
90, neste ato representado por sua Presidente, Sr.2 IRENE DE
ARAUJO LEITE e a SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA -
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS —
PUC GOIAS, CNPJ n. 01.587.609/0001-71, neste ato representada
por sua Reitora, Prof.2 OLGA IZILDA RONCHI, estipulando as
condicdes de trabalho e salariais previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2023 a 30 de abril de 2024, mantendo a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se a categoria dos Auxiliares de Administracao
Escolar, no &mbito da Pontificia Universidade Catolica de Goiés, com abrangéncia territorial em
Goiania/GO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
Fica garantido piso salarial de R$ 1.375,00 (um mil trezentos e setenta e cinco reais), para a jornada
de 40 horas semanais, a partir de 1° de maio de 2023.

PARAGRAFO UNICO — Caso o salario minimo vigente no pais ultrapasse o piso salarial previsto
no caput, a PUC Goias fica obrigada no pagamento do salario minimo para a jornada de 40 horas
semanais.

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTAMENTO SALARIAL
A PUC Goiéas concedera aos Auxiliares de Administracdo Escolar imediatamente no salério de

setembro de 2023 reajuste salarial de 5% (cinco por cento), aplicado sobre o salario devido no més
de abril de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A PUC Goiéas pagara as diferencas salariais advindas do reajuste
salarial e do piso salarial dos meses de maio, junho, julho e agosto de 2023 em folha complementar
até o dia 20 de outubro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste especificado no caput desta Clausula incorpora-se ao
salario em definitivo, ndo podendo ser objeto de qualquer compensacao.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipdtese de haver desligamento antes da aplicacio do
reajustamento salariais previsto nesta Clausula, a PUC Goiés fica obrigada a fazer a incidéncia
integral dele nas verbas rescisorias.

PARAGRAFO QUARTO - O reajuste previsto nesta Clausula ndo seré aplicado aos Auxiliares
de Administracdo Escolar que recebam o piso salarial descrito na Clausula Terceira.
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CLAUSULA QUINTA — DAS HORAS EXTRAS
A hora extra, trabalhada pelo Auxiliar de Administracdo Escolar da PUC Goias, serd remunerada
com adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO UNICO — DO BANCO DE HORAS
A PUC Goiés podera implementar o banco de horas, desde que observe a previsao contida nos 88§
5°e 6°do Art. 59, da CLT.

CLAUSULA SEXTA — DO ANUENIO
O valor dos anuénios concedidos até 31/12/2019 incorporou ao salario, em rubrica apartada,
devendo ser reajustado anualmente na data base da categoria pelo mesmo indice que for aplicado
ao salario base, conforme clausula quarta.

CLAUSULA SETIMA — DO ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno realizado no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) e 5 (cinco) horas
do dia seguinte sera remunerado com adicional de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA OITAVA — DO AUXILIO REFEICAO

A PUC Goiés concedera auxilio refeicdo no valor maximo de R$ 155,00 (cento cinquenta e cinco
reais) mensais, ao Auxiliar de Administracdo Escolar que receber o piso salarial constante na
Clausula Terceira, de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mencionado no caput sera disponibilizado em carto
eletronico e seréd concedido, antecipado e mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao do
beneficio, exceto nos periodos de gozo de férias anuais, de recesso administrativo (final de ano) e
nos periodos de auxilio doenca e auxilio doenca acidentario.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho, no curso do més,
o0 beneficio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fazer jus ao auxilio refeicdo, o Auxiliar de Administragdo
ndo podera ter mais de 3 (trés) faltas injustificadas no més anterior ao do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - As faltas justificadas por atestado médico ou nos casos previstos na
CLT, com a devida comprovacao, ndo serdo computadas para a concessao do auxilio refeicdo no
més de referéncia.

PARAGRAFO QUINTO — O Auxiliar de Administracdo escolar que faca jus ao beneficio,
continuara recebendo o auxilio refeicdo até o término do periodo de vigéncia, determinado no
caput desta Clausula, mesmo em caso de alteracédo salarial, desde que esta ndo seja decorrente de
mudanca de faixa salarial por progressao vertical.

PARAGRAFO SEXTO — A PUC Goiéas pagara as diferencas do auxilio refeicio dos meses de
maio, junho, julho, agosto e setembro de 2023, no préprio cartdo da préxima recarga.

PARAGRAFO SETIMO — As partes convencionam que o auxilio refeicdo, em nenhuma
hipotese, tera natureza salarial.
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CLAUSULA NONA — DA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS

A PUC Goias concedera ao Auxiliar de Administracdo Escolar que esteja no efetivo exercicio de
sua funcdo ou licenciado por motivo de doenca, duas bolsas de estudo em curso de graduagéo,
tecnoldgico ou curso sequencial, delas podendo se utilizar o Auxiliar de Administracdo, seu
conjuge ou filhos de qualquer natureza, solteiros e que vivam sob a dependéncia econémica dos
pais, mediante a devida comprovacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — N3o tera direito a bolsa de estudo o Auxiliar de Administraco
Escolar com contrato de trabalho por prazo determinado com a PUC Goiaés.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo o falecimento do Auxiliar de Administracdo Escolar,
ou se aposentado por tempo de servigo, ou por invalidez, ou ainda, em caso de demissao sem justa
causa, que tenha contrato de trabalho igual ou superior a 10 (dez) anos na PUC Goias, fica
assegurado ao titular ou a seus dependentes a manutencdo da bolsa de estudo até o término do
curso.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de demissdo sem justa causa do Auxiliar de
Administracdo Escolar, que tenha menos de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na PUC Goias, fica-
Ihe assegurado ou ao(s) seu(s) dependente(s), a manutencdo da bolsa de estudo até o final do
semestre letivo.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a concess&o das duas bolsas de estudo ao conjuge ou filhos
de qualquer natureza do Auxiliar de Administracdo Escolar. Somente o prdprio Auxiliar poderé
utilizar das duas bolsas para si mesmo, sendo que, a segunda bolsa de estudo, podera ser utilizada
para cursar:

a) novo curso de graduacao, tecnoldgico ou sequencial, ministrado pela PUC Goias, ou:

b) curso de especializacdo ministrado pela PUC Goias e oferecida em qualquer modalidade ou,

c) mestrado profissional, ministrado pela PUC Goiés, em &rea que 0 capacite para um servico
mais qualificado na Instituicdo, propiciando-lhe titulacdo necessaria para promogéo na carreira
administrativa.

PARAGRAFO QUINTO — Para o curso de Medicina, a PUC Goias oferecera uma Gnica bolsa

por semestre, limitada a 12 (doze) créditos, sendo que o beneficiario sera escolhido entre todos 0s
requerentes (docentes e Auxiliares de Administracdo Escolar), por ordem de anterioridade
cronoldgica de ingresso no curso ou por sorteio, sendo no caso de empate, entre dois ou mais
candidatos que tenham ingressado no mesmo processo seletivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DAS BOLSAS DE ESTUDO
Cada uma das bolsas, constante no caput da Clausula Décima, esta limitada ao valor equivalente
a 24 (vinte e quatro) creditos semestrais em curso de graduacao, tecnologico ou curso sequencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Cabera ao beneficiario arcar com o pagamento dos créditos
excedentes ao limite de 24 (vinte e quatro).

PARAGRAFO SEGUNDO — Em nenhum caso a gratuidade atingira a primeira parcela da
semestralidade.
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PARAGRAFO TERCEIRO — Em casos excepcionais, por solicitagdo escrita e justificada do
Auxiliar de Administracdo Escolar, a Pro-Reitoria de Administracdo podera dividir o pagamento
da primeira parcela de cada semestre em até 5 (cinco) vezes.

PARAGRAFO QUARTO — Cabera ao Auxiliar de Administracdo Escolar solicitar a cada
semestre as bolsas de estudo, conforme calendario e procedimentos estabelecidos e divulgados
pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

PARAGRAFO QUINTO — Em caso de trancamento da matricula do beneficiario, em
conformidade com Regimento Geral da PUC Goias, o Auxiliar de Administracdo Escolar devera
solicitar a suspensao do beneficio no mesmo més em que teve o trancamento deferido, sob pena
de cancelamento definitivo do beneficio.

PARAGRAFO SEXTO — Ao reingresso no curso do beneficiario que tenha tido sua matricula
regulamente trancada, o Auxiliar de Administracdo Escolar podera requerer a reativacao da bolsa.

PARAGRAFO SETIMO — O abandono ou a desisténcia do curso por parte do beneficiario, sem
0 cumprimento das disposi¢des regimentais, implicara no cancelamento definitivo do beneficio.

PARAGRAFO OITAVO - O beneficiario da bolsa podera efetuar a reopcéo de curso uma tnica
vez, conforme disposto no Regimento Geral da PUC Goiés.

PARAGRAFO NONO — Em caso de reopgéo de curso, os semestres cursados com bolsa no curso
de origem, serdo descontados no célculo da duracéo da bolsa no novo curso, a ndo ser que a reopcao
aconteca no fim do primeiro semestre do curso de origem.

PARAGRAFO DECIMO - Havendo reprovacdo por duas vezes na mesma disciplina, o
beneficiario perdera o direito a bolsa nesta disciplina, ficando responsavel pelo pagamento dos
créditos da mesma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA MEDICA

A PUC Goias se compromete a manter servico de pronto-socorro movel de emergéncias e
urgéncias clinicas e traumaticas para os Auxiliares de Administracdo Escolar que se encontrem
nas areas da PUC Goiaés.

CLASULA DECIMA SEGUNDA - DO PLANO DE SAUDE

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a PUC Goias pagara para o Auxiliar de
Administracdo Escolar, 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade do Plano de Saude
contratado, modalidade enfermaria, conforme normas estabelecidas entre a PUC Goiés e a
operadora do plano de saude.

PARAGRAFO UNICO - Para o Auxiliar de Administracio Escolar que perceber até duas vezes
o valor do piso salarial constante na Clausula Terceira (DO PISO SALARIAL), a PUC Goias
pagara o valor integral da mensalidade de que trata o caput.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE
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A PUC Goiés se compromete conceder ajuda creche no valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do salario minimo vigente no Pais, a mae, Auxiliar de Administracdo, que possua (filhos(as)
na faixa etaria de até 6 (seis) anos de idade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO

O Auxiliar de Administracdo Escolar demitido sem justa causa ou que pedir demissao, que venha
conseguir novo emprego, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, sem énus para as
partes, desde que faca prova habil.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INDENIZACAO SUBSTITUTIVA

Acordam as partes, com amparo no Art. 7°, inciso XXVI, da CF/88, que a PUC Goiés podera
indenizar a estabilidade decenal adquirida por forca do previsto no artigo 61 do Regulamento
aprovado pela resolugdo n.10/1985-COU, pelos Auxiliares de Administragdo Escolar admitidos
na vigéncia do citado regulamento, independentemente de sua adesdo ao Plano de Cargos e
Salérios (Resolucdo 2/2012-CEPEA), podendo a PUC Goids dispensar o Auxiliar de
Administracdo Escolar mediante o pagamento equivalente a 60% (sessenta por cento) de 1 (um)
salario mensal, composto de todas as verbas desta natureza, multiplicado por cada ano de servi¢o
efetivamente prestado na PUC Goias, a titulo indenizatorio, sem prejuizo dos direitos fundiarios e
trabalhistas, previstos na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Computar-se-80, como tempo de servico para efeito de indenizagéo
de estabilidade, os periodos de licenca ou afastamento previstos na legislacdo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de indenizacdo, a fracdo de tempo igual ou superior a 6
(seis) meses de trabalho, seré arredondada para 1 (um) ano.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Auxiliar de Administracio Escolar admitido na vigéncia do
Regulamento da Carreira Administrativa aprovado pela resolugdo n. 10/1985-COU, e detentor da
estabilidade decenal adquirida por forca do previsto no artigo 61 daquele Regulamento, quando
cometer falta grave, nos termos da legislacéo trabalhista, podera ser demitido por justa causa e sem
direito a indenizacdo mencionada no caput, podendo valer-se do processo judicial para dirimir
eventuais direitos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INDENIZAGCAO ESPECIAL

Acordam as partes, com amparo no Art. 7°, inciso XXVI, da CF/88, que para o Auxiliar de
Administracdo Escolar admitido na vigéncia do Regulamento da Carreira Administrativa aprovado
pela resolucdo n. 15/2005-CEPEA, independentemente de sua adeséo ao Plano de Cargos e
Salarios (Resolugdo 2/2012-CEPEA), a indenizagdo prevista no Paragrafo Unico do Art. 26
daquele Regulamento, tera valor equivalente a 60% (sessenta por cento) de 1 (um) salario mensal,
composto de todas as verbas desta natureza, multiplicado pelo nimero de anos de servigo
efetivamente prestado na PUC Goias, sem prejuizo dos direitos fundiarios e trabalhistas, previstos
na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Computar-se-0, como tempo de servico para efeito de indenizagdo
de que trata o caput, os periodos de licenca ou afastamento previstos na legislacéo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de indenizagio de que trata o caput, a fracdo de tempo
igual ou superior a 6 (seis) meses de trabalho, sera arredondada para 1 (um) ano.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO A MATERNIDADE

A Auxiliar de Administracdo Escolar gestante ndo podera ser dispensada antes de decorrido o
periodo de 12 (doze) meses apds o término da licenca maternidade legal, salvo se cometer falta
grave.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMPENSAGCAO DE HORAS

Nos casos de auséncia no trabalho, ndo amparadas na legislacdo trabalhista, poderd haver
compensacao de horas, com expresso consentimento do Auxiliar de Administracdo Escolar e da
chefia imediata, desde que devidamente documentado.

PARAGRAFO UNICO - Para garantia dos servigos essenciais da instituicdo, podera também
haver compensacdo de horas nos dias de recesso académico e/ou administrativo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO INTERVALO DA JORNADA DE TRABALHO
A PUC Goias fica autorizada a estender o intervalo intrajornada de 2 (duas) horas previsto no
artigo 71 da CLT, para até 5 (cinco) horas, sem que se caracterize hora extraordinéria.

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA ESPECIAL DE 12x36
Fica permitida a jornada de trabalho 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), observado o intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentacao.

CLASULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS FALTAS ABONADAS
Né&o serdo descontadas no decurso maximo de 9 (nove) dias as faltas verificadas por motivo de
gala e luto em consequéncia do falecimento do conjuge, mae, pai, irmaos e de filhos.

PARAGRAFO UNICO - Seréo abonadas as faltas motivadas dos Auxiliares de Administraco
Escolar, por doencas de filhos menores dependentes e de filhos maiores dependentes, se portadores
de necessidades especiais permanentes, mediante apresentacdo de atestado médico do
acompanhante e comprovacao da indisponibilidade de outros familiares para 0 acompanhamento.

CLASULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A PUC Goias podera conceder horario corrido para o Auxiliar de Administracdo Escolar que,
comprovadamente, tenha filho menor ou maior dependente, portador de necessidades especiais
permanentes, desde que:

I - N&@o haja na familia parentes que possam prestar atendimento;

Il - Apos verificar a impossibilidade de remanejamento, a concesséo do beneficio ndo implique
na necessidade de expansao do quadro de Auxiliares de Administragdo Escolar e,

111 - Haja acordo por parte da respectiva Pro-Reitoria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FERIAS
Em nenhuma hip6tese havera conversdo de gozo de férias em abono pecuniario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LICENCA REMUNERADA
Ao Auxiliar de Administracdo que contar com 10 (dez) anos ininterruptos de servigos prestados a
instituicdo, serd concedida, anualmente, uma licenca remunerada de 5 (cinco) dias Uteis.

IRENE ARAUJO
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PARAGRAFO UNICO - O periodo de gozo da licenca remunerada declinada no caput sera
definido pela PUC Goiéas de acordo com as suas necessidades administrativas, desde que solicitada
na vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COI\/IPLEMENTAQAO DA LICENCA PELO
INSS

A PUC Goiéds se compromete a fazer a complementacdo financeiramente ao Auxiliar de
Administracdo Escolar quando este estiver em licenca pelo INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO REFEITORIO
A PUC Goiéds se compromete manter, nas areas da Universidade, espacos de convivéncia
destinados ao atendimento dos Auxiliares de Administracdo Escolar.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO USO DE UNIFORMES
Em caso de exigéncia do uso de uniforme, a PUC Goiés devera fornecé-lo gratuitamente ao
Auxiliar de Administracdo Escolar.

PARAGRAFO UNICO — No periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, a PUC fornecera
ao Auxiliar de Administracdo Escolar que receber piso salarial da categoria, 2 (dois) jogos de
uniformes por ano, que deverdo ser usados somente nos horarios de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PARTICIPACAO NAS ASSEMBLEIAS E
REUNIOES

Ndo serdo descontadas as faltas dos Auxiliares de Administracdo Escolar associados ao
SINAAE/GO e a ASC, ocorridas em razdo do comparecimento as suas Assembleias Gerais e
reunides convocadas pelas respectivas entidades, ficando garantido o funcionamento minimo das
Unidades Académicas ou Administrativas da PUC Goiés.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O horéario das reunides ou assembleias em que esta prevista a
dispensa dos Auxiliares ao trabalho, serd previamente acordado com a direcdo da PUC Goiaés.

PARAGRAFO SEGUNDO — O Auxiliar de Administracio Escolar tera licenca, sem prejuizo da
remuneracdo, para frequentar Encontros e Congressos da categoria e da Central Sindical, desde
que escolhido para representar a sua categoria, devendo solicitar licenca com antecedéncia de 5
(cinco) dias Uteis e comprovar a frequéncia a sua chefia imediata.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A PUC Goiés descontara mensalmente do Auxiliar de Administracdo sindicalizado, que autorize
por escrito, o valor referente a 1% (um por cento) de seu salario, a titulo de mensalidade associativa
devida ao SINAAE-GO.

PARAGRAFO UNICO - Para pagamento da mensalidade associativa, 0 SINAAE/GO expedira
boleto bancério de acordo com listagem enviada pela PUC Goias para o e-mail
sinaaegocadastro@gmail.com, contendo a relagcdo dos nomes e valores descontados.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA TAXA ASSISTENCIAL

Assinado de forma digital
IRENE ARAUJO por IRENE ARAUJO
LEITE:15893596 LEITE: 15893596153
Dados: 2023.10.10
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ESCOLAR DO ESTADO DE GOIAS Cédigo Sindical: 914.027.608.02906-9 - CNPJ: 24.850.844/0001-90

A PUC Goiés descontard do Auxiliar de Administragdo, que autorize por escrito, uma unica vez
no més de maio, referente ao salario de abril, o valor referente a 1% (um por cento) de seu salério,
a titulo de taxa assistencial, que sera repassada ao SINAAE-GO.

PARAGRAFO UNICO - Para pagamento da taxa assistencial, 0 SINAAE/GO expedira boleto
bancario de acordo com listagem enviada pela PUC Goias para o e-mail
sinaaegocadastro@gmail.com, contendo a relagdo dos nomes e valores descontados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO RECESSO DE FINAL DE ANO
A PUC Goiéas concedera ao Auxiliar de Administracdo Escolar recesso de fim de ano, no periodo
compreendido entre 22 de dezembro de 2023, inclusive, a 2 de janeiro de 2024, inclusive, sem
prejuizo da remuneracdo ou necessidade de compensacdo de horas posteriormente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A PUC Goias se reserva no direito de convocar o Auxiliar de
Administracdo Escolar lotado em setor onde houver necessidade e urgéncia de prestacdo de
Servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Aucxiliar convocado para trabalhar na unidade durante o recesso
sera remunerado com acréscimo das horas suplementares previstas no Acordo Coletivo ou pelo
regime de compensacao de horas no periodo acordado com a chefia imediata, mediante expressa
manifestacdo por escrito e de acordo com as necessidades da PUC Goias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO DIA DO AUXILIAR DE ADMINISTRAC}AO
ESCOLAR

Sem prejuizo do funcionamento da Universidade e do cumprimento do calendario escolar, o dia
15 de outubro sera considerado o Dia do Auxiliar de Administracao Escolar, nos termos da Lei
estadual n® 14.893 de 29/07/04, para tanto, podendo a PUC Goiés estabelecer as comemoragoes
em outra data, mas coincidente com o dia do professor.

Assim, por estarem justas e acordadas, as entidades convenentes assinam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma.

Goiania, 10 de outubro de 2023.

IRENE ARAUJO Assinado de forma digital por

IRENE ARAUJO LEITE:15893596153

LEITE:15893596153 Dados: 2023.10.10 09:22:22 -03'00"

IRENE ARAUJO LEITE — Presidente
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRCAO ESCOLAR
DO ESTADO DE GOIAS - SINAAE-GO

Documento assinado digitalmente
ub OLGA IZILDA RONCHI
g Data: 16/10/2023 17:37:21-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
OLGA IZILDA RONCHI - Reitora
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