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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que celebram entre si, o
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO
ESTADO DE GOIAS/SINAAE-GO, CNPJ n° 24.850.844/0001-90, neste ato
representado por sua Presidente, Sra. IRENE ARAUJO LEITE ¢ HRN
PARTICIPACOES LTDA/FACULDADE SENSU, CNPJ n°
30.727.019/0001-03, neste ato representado pelo Socio-Diretor, Sr. HEULTER
ROBSON NOGUEIRA, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, no periodo de 1° de maio de
2024 a 30 de abril de 2026, mantendo a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange a categoria dos Auxiliares de Administracdo
escolar assim compreendidos todos aqueles que laboram na Faculdade SENSU desempenhando
fungdes que ndo as de ministrar aulas regulares (regéncia de classe).

CLAUSULA TERCEIRA — DO PISO SALARIAL

Fica estipulado o piso salarial de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) a partir de 1° de maio
de 2024, a ser aplicado, para os Auxiliares de Administragdo Escolar que laborem ou vierem a
ser admitidos a partir de 1° de maio de 2024, para a jomada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes acordam que para os Auxiliares de Administragéo
Escolar que vierem a ser contratados a partir de 1° de maio de 2024, com jornada inferior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais, fica estabelecido que o salério ndo podera ser inferior ao
salario minimo vigente no pais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja desligamento do Auxiliar de Administragdo Escolar
antes da implementagdo do piso salarial, a SENSU devera pagar as diferengas salariais no
Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho-TRCT, bem como, as verbas rescisérias com a
aplicagdo do valor do piso salarial previsto no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o saldrio minimo vigente no pais ultrapasse o piso salarial
previsto no caput, a Faculdade SENSU fica obrigada no pagamento de salério equivalente ao
minimo legal vigente no pais.

PARAGRAFO QUARTO — Em 1°.05.2025 havera revisdo do presente Acordo Coletivo de

Trabalho, objetivando, inclusive, a recomposi¢do salarial na data base, mediante assinatura de
Termo Aditivo. p
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CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE SALARIAL

Para os Auxiliares de Administragdo Escolar que recebam salario superior ao piso descrito na
Clausula Terceira, o reajuste salarial sera de 5% (cinco por cento) a partir de 1° de maio de
2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O indice de reajustamento salarial incorpora-se ao saldrio em
definitivo ndo podendo ser objeto de compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja desligamento do Auxiliar de Administragdo Escolar
antes da implementag@o do reajuste salarial, a Faculdade SENSU devera pagar as diferengas
salariais no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho-TRCT, bem como, as verbas
rescisorias com a aplicacdo do indice de reajuste salarial previsto no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em 1°.05.2025 havera revisdo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, objetivando, inclusive, a recomposi¢do salarial na data base, mediante assinatura de
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO MENSAL
O pagamento dos salarios mensais devera ocorrer até o quinto dia til do més subsequente ao
laborado e o pagamento das demais obrigagdes, nos prazos previstos em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Faculdade SENSU fornecera ao Auxiliar de Administragdo
Escolar os elementos informativos de sua remuneragdo mensal nos contracheques, com a
especificacdo das verbas e os descontos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estabelece-se multa de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio, na
hipétese de atraso no pagamento de até 10 (dez) dias e de 1% (um por cento), por dia de atraso
no perfodo subsequente, limitada & ultima remunerago do Auxiliar de Administragdo Escolar.

CLAUSULA SEXTA — DAS HORAS EXTRAS
Fica assegurado ao Auxiliar de Administragdo Escolar o pagamento das horas extras com
adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderd a Faculdade SENSU convocar o Auxiliar de
Administra¢do Escolar contratado com carga horaria de 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
para laborar 8 (oito) horas no sdbado, sem que caracterize horas extras, desde que o Auxiliar
seja previamente informado por escrito e respeitadas as 220 (duzentas e vinte) horas contratuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de emenda dos dias tteis existentes entre o final de
semana e feriado ou feriado e o final de semana ocorrido durante o ano letivo, a Faculdade
SENSU nfo podera exigir que o Auxiliar Administrativo compense as horas relativas ao dia
util das referidas emendas. P
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CLAUSULA SETIMA — DO TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, assim entendido, aquele realizado entre as 22h00(vinte e duas) horas de um
dia as 05h00 (cinco) horas do dia seguinte, sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por
cento).

CLAUSULA OITAVA — DO AUXILIO MOBILIDADE

A Faculdade SENSU se compromete a conceder auxilio mobilidade no valor de R$ 100,00 (cem
reais) mensais, destinado a subsidiar despesas no deslocamento do Auxiliares de Administracdo
Escolar de sua casa até o local de trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Faculdade SENSU concederd o beneficio do Auxilio
Mobilidade através do cartio MOBILIDADE IFOOD, sendo creditado junto a folha de
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Auxilio Mobilidade serd concedido aos Auxiliares de
Administragdo Escolar que ndo optarem por receber vale transporte e ou aos Auxiliares que
possuirem condugdo propria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Auxilio Mobilidade ndo integra o saldrio do Auxiliar de
Administra¢do Escolar para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO QUARTO — Em 1°.05.2025, havera revisdo do presente Acordo Coletivo de.
Trabalho, mediante assinatura de Termo Aditivo, objetivando a majoracdo do valor concedido
a titulo de Auxilio Mobilidade.

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Ressalvadas as hipoteses de demiss@o por justa causa e pedido de demissdo, fica garantida a
Auxiliar de Administragdo Escolar gestante, estabilidade provisoria desde a concepcao, até 150
(cento e cinquenta) dias ap0s o parto.

CLAUSULA DECIMA — DO AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

A Faculdade SENSU se compromete a fornecer, gratuitamente, ao Auxiliar de Administra¢ao
Escolar, Auxilio Refeigdo/Alimentacdo (a escolha em assembleia), no valor de R$ 16,00
(dezesseis reais) por dia efetivamente laborado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor serd pago somente em relagio aos dias efetivamente
trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Auxilio Refeigio/Alimentacio nfo integra o saldrio do
Auxiliar de Administragdo Escolar para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em 1°.05.2025, havera revisdo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, mediante assinatura de Termo Aditivo, objetivando a majoragdo do valor conce

a titulo de Auxilio Refei¢do/Alimentagéo. /
/{
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO AUXILIO-LANCHE
A Faculdade SENSU se compromete a fornecer ao Auxiliar de Administragéo Escolar, o valor
de R$ 50,00 (cinquenta reais) por més, a titulo de auxilio lanche.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio acima, nio integra o saldrio do Auxiliar de
Administragdo Escolar para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em 1°.05.2025, haver4 revisdo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, mediante assinatura de Termo Aditivo, objetivando a majoracéo do valor concedido
a titulo de auxilio-lanche.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA BOLSA DE ESTUDOS

Ser4 concedida bolsa de estudo para os cursos de graduagdo, nas modalidades oferecidas pela
Faculdade SENSU (presencial ¢ ou EAD), ao Auxiliar de Administragdo Escolar e seus
dependentes legais, observando as seguintes regras:

I - Desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da semestralidade no ato da admisséo,
para o Auxiliar de Administragdo Escolar e ou dependente que tive até¢ 1(um) ano de contrato
de trabalho;

II - Desconto de 100% (cem por cento) sobre o valor da semestralidade para o Auxiliar de
Administragio Escolar que contar com mais de 01 (um) ano e 1 (um) dia de contrato de trabalho
na Faculdade SENSU, ficando mantido o percentual de 50% (cinquenta por cento) ao
dependente;

I1I - Fica garantido o desconto a maior concedido anteriormente a assinatura deste ACT;

IV - O beneficio previsto no caput fica limitado a 02 (duas) bolsas vinculadas a um Auxiliar de
Administragdo Escolar, cujos beneficiarios serdo os proprios e ou filhos e ou dependentes
legais;

V - No caso de dispensa sem justa causa do Auxiliar de Administragdo Escolar no curso do
semestre letivo, a bolsa serd mantida até o final do semestre, inclusive para seu dependente.

VI - No caso de reprovagdo, a nova matricula na respectiva disciplina (dependéncia), ficara
excluida da bolsa.

VII - E facultado a SENSU conceder bolsa com percentual acima do previsto nos incisos I e II
desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ser concedida 1 (uma) bolsa de Pés-Graduagdo, Lato Sensu
(presencial e/ou EAD), exclusivamente ao Auxiliar de Administragdo Escolar, para utilizagdo
na sua 4area de atuagdo, observados os mesmos termos e percentual da bolsa de gr?aéao

contidos nos incisos desta clausula. o
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PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio da bolsa nfo integra o salario do Auxiliar de
Administragdo Escolar para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de desligamento por justa causa, o Auxiliar de
Administragio Escolar e seu dependente perderd imediatamente a bolsa de estudo.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores das Bolsas de Estudos deverdo ser calculados
considerando-se todos os descontos regulares, os de carater coletivo oferecidos pela Faculdade
SENSU, inclusive aqueles que em virtude do pagamento pontual das mensalidades e ainda, os
descontos especificos obtidos por liberalidade da institui¢do.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento da contrapartida financeira pelo Auxiliar de
Administragio Escolar e ou dependente, da mensalidade escolar, ja abatido o desconto/bolsa,
devera coincidir, sem qualquer prejuizo, com as datas de pagamento dos demais alunos da
Faculdade SENSU, observando os termos do Pardgrafo Quarto.

PARAGRAFO SEXTO - Caso o Auxiliar venha a ser demitido ou peca demissio da
Faculdade SENSU dentro do periodo do contrato de experiéncia, o mesmo perdera,
automaticamente, o direito a bolsa de estudo, inclusive seu dependente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia do emprego nos 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
Auxiliar de Administragiio Escolar adquirir o direito a aposentadoria voluntaria, desde que
trabalhe na empresa, no minimo, 2(dois) anos.

PARAGRAFO UNICO - Caso ignorada a condigdo prevista no caput, o aviso prévio tornar-
se-4 sem efeito, bem como a demiss&o ja comunicada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

A homologagio de rescisdo de contrato de trabalho dos Auxiliares de Administragdo Escolar
que contarem com mais de 12 (doze) meses de contrato, serd obrigatoriamente assistida pelo
SINAAE/GO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento das verbas rescisorias, a homologagdo do TRCT,
bem como a entrega de toda documentagio devida ao Auxiliar no ato da rescisdo, deverd atender
o prazo legal de até 10 dias a contar do ltimo dia laborado, conforme determina o §6° do Art.
477 da CLT, sob pena de pagamento da multa estabelecida no § 8° deste dispositivo legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisorias podera ser efetuado em
dinheiro, cheque visado ou administrativo ou depésito bancéario, desde que o valor
correspondente esteja comprovadamente disponivel para saque no ato da homologagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para o Auxiliar de Administracdo Escolar que contar com
menos de 1(um) ano de contrato de trabalho, a rescis@o podera ser feita junto ao Departamento

Pessoal da Faculdade SENSU, ficando, desde ja, autorizada assisténcia pelo SINW
e 3 {V
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PARAGRAFO QUARTO — A base de calculo para fins rescisérios, observara a legislagio
vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO AVISO PREVIO
Fica assegurado ao Auxiliar de Administracdo Escolar demitido sem justa causa, aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo na seguinte proporgao:

A — Ao auxiliar de administra¢do Escolar com menos de 1 (um) ano completo de trabalho, aviso
prévio de 30 (trinta) dias e;

B — Ao Auxiliar de Administragéo Escolar com mais de 1(um) ano de trabalho acrescem-se 3
(trés) dias por ano trabalhado, conforme Lei 12.506/2011, para tanto, observando-se a seguinte
tabela:

1 ano — 30 dias de aviso + 3 dias indenizados

2 anos - 30 dias de aviso + 6 dias indenizados

3 anos - 30 dias de aviso + 9 dias indenizados

4 anos - 30 dias de aviso + 12 dias indenizados
5 anos - 30 dias de aviso + 15 dias indenizados
6 anos - 30 dias de aviso + 18 dias indenizados
7 anos - 30 dias de aviso + 21 dias indenizados
8 anos - 30 dias de aviso + 24 dias indenizados
9 anos - 30 dias de aviso + 27 dias indenizados
10 anos - 30 dias de aviso + 30 dias indenizados
11 anos - 30 dias de aviso + 33 dias indenizados
12 anos - 30 dias de aviso + 36 dias indenizados
13 anos - 30 dias de aviso + 39 dias indenizados
14 anos - 30 dias de aviso + 42 dias indenizados
15 anos - 30 dias de aviso + 45 dias indenizados
16 anos - 30 dias de aviso + 48 dias indenizados
17 anos - 30 dias de aviso + 51 dias indenizados
18 anos - 30 dias de aviso + 54 dias indenizados
19 anos — 30 dias de aviso + 57 dias indenizados
20 anos — 30 dias de aviso + 60 dias indenizados

®
PARAGRAFO PRIMEIRO — O Auxiliar de Administragio Escolar, nos termos da Lei
12.506/2011, cumprird somente 30 (trinta) dias de aviso prévio, sendo que os demais dias,
conforme tabela acima, serdo indenizados, inclusive com proje¢do legal, conforme § 1° do
Artigo 487 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Auxiliar de Administragio Escolar demitido sem justa causa
ou que pedir demissdo, que vier a conseguir novo emprego, fica dlspensado do.
cumprimento, sem Onus para as partes, desde que faca prova habil.

%N?ﬂ/
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS FALTAS JUSTIFICADAS
Nio serdo descontadas as faltas do Auxiliar de Administragdo Escolar ocorridas nas seguintes
hipoteses:

A — 5 (cinco) dias corridos, a contar do dia 1til seguinte ao nascimento de filhos;
B — 4 (quatro) dias corridos por motivo de gala(casamento);
C - 4 (quatro) dias corridos por motivo de falecimento de conjuge, mae, pai ou filhos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos Auxiliares de Administragio Escolar com mais de 06
meses de labor, fara jus ao DAY OFF, folga exclusiva no dia de seu aniversario, observando o
seguinte:

I— A concessio ocorrera exclusivamente no dia do aniversario

II - A solicitagdo da folga deve ser feita formalmente pelo Auxiliar de Administragdo Escolar,
com no minimo, 03 dias uteis de antecedéncia junto ao RH, sob pena de ndo ser concedido e
falta descontada;

III — N3o serd concedido o DAY OFF, quando o aniversério coincidir com folgas, feriados,
afastamentos e outros que o Auxiliar de Administracdo Escolar estiver ausente de suas
atividades.

IV —Nio fard jus ao DAY OFF, o Auxiliar de Administrac@o Escolar que tiver mais de 03 faltas
injustificadas ou que possuir mais de 08 (oito) horas negativas em banco de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao Auxiliar de Administragdo Escolar o direito
ao abono de 2 (dois) dias de falta por semestre, para acompanhar filhos menores de 14
(quatorze) anos e pais que necessitem de cuidados especiais em atendimento médico, mediante
apresentaggo de atestado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

A implantagdo do banco de horas, depende de comum acordo entre o Auxiliar e a Faculdade
SENSU, através de seu RH e sua composi¢do se dard mediante o acamulo apurado por meio de
cartdo de ponto, de horas credoras ou devedoras.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Poderio ser compensadas as horas trabalhadas além da jornada
diéria, as quais ndo podem exceder as 2 (duas) horas didrias nem 10 (dez) semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas trabalhadas acima do limite previsto no paragrafo
primeiro serdo pagas como hora extra, com adicional de 50% (cinquenta) por cento.
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PARAGRAFO TERCEIRO — A compensagio nio podera ocorrer nas férias, feriados e dias
reservados a descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO - A compensagdo poderd ser anterior ou posterior as horas que
deixaram de ser trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO - Os dias e/ou horérios destinados a compensacdo deverdo ser
expressamente informados ao Auxiliar de Administragdo Escolar com até 03 (irés) dias de
antecedéncia, no minimo. Descumprindo esse prazo, as horas trabalhadas a mais serdo pagas
com o adicional definido pelo Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO — A cada 06 (seis) meses a contar da data do inicio da vigéncia do
presente ACT, a Faculdade SENSU far ajuste do crédito e débito de horas, sendo que eventuais
horas trabalhadas e ndo compensadas no periodo aquisitivo devem ser pagas como hora extra,
até€ o 5° (quinto) dia itil do més subsequente ao ajuste, enquanto que eventuais débitos de horas
nio compensadas serdo zerados.

PARAGRAFO SETIMO — Na hipé6tese de ndo haver a compensagdo, o pagamento das horas
trabalhadas nos domingos e feriados serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO OITAVO - Para proceder os ajustes das horas, a Faculdade SENSU devera
disponibilizar ao Auxiliar, através de aplicativo ou através do extrato individualizado,
informagdes das horas trabalhadas, horas compensadas e saldo.

PARAGRAFO NONO - No desligamento a pedido do Auxiliar de Administragdo Escolar ou
na modalidade de demissdo sem justa causa, o crédito de horas trabalhadas, nio compensadas,
serdo pagas como hora extra, com o adicional definido pelo ACT, juntamente com as verbas
rescisorias.

PARAGRAFO DECIMO - Caso haja débitos de horas, o saldo devedor s6 poderd ser
descontado do auxiliar se 0 rompimento contratual se der na modalidade de demiss&o por justa
causa.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — N3o participardo do banco de horas os Diretores e
os Auxiliares de Administragio Escolar que exergam cargo de confianca que recebam,
mensalmente, gratificagdo de fungdo no seu contracheque.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Fica facultado a SENSU a compensacdo das horas
positivas aos sdbados, em virtude da limitagdo do contingente da area.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Caberi ao Auxiliar de Administragdo Escolar
Jjustificar junto a sua chefia imediata e RH:

I - Esquecimento de registro de ponto;
II — Problemas ou falhas no registro de ponto.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Podera a Faculdade SENSU considerar como horas
negativas as faltas injustificadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS FERIAS
O inicio das férias ndo podera coincidir com sébado, domingo ou feriado.

PARAGRAFO UNICO - Com a anuéncia do Auxiliar de Administracdo Escolar, fica
permitido o fracionamento das férias em 2 (dois) periodos.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO USO DE UNIFORMES
Caso a Faculdade SENSU exigir o uso de uniformes, a mesma devera fornecé-lo gratuitamente
ao Auxiliar de Administragdo Escolar.

CLAUSULA VIGESIMA - DO ACESSO LIVRE

Fica assegurado aos diretores do SINAAE-GO o livre acesso as dependéncias da Faculdade
SENSU, durante os intervalos destinados a alimentagdo e descanso, bem como o direito de
afixar cartazes e avisos de comunicagéo, por pessoa devidamente autorizada pelo SINAAE/GO,
podendo, inclusive, reunir com os Auxiliares de Administragdo Escolar, em outros horarios,
para tratar de assuntos de interesse da categoria, sendo vedada a divulgagdo de matéria ofensiva
e de cunho politico-partidaria e, desde que previamente agendada com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO — Também fica assegurado & comissio eleitoral, no periodo eleitoral,
o0 acesso nas dependéncias da Faculdade SENSU para coleta de votos, mediante calendério
encaminhado previamente a diregao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO
SINAAE-GO

A Faculdade SENSU devera descontar mensalmente da folha de pagamento o valor equivalente
a 1% (um inteiro por cento) do salario de cada Auxiliar de Administragio Escolar
SINDICALIZADO, sendo que o valor descontado devera ser repassado ao SINAAE-GO,
mediante boleto bancario a ser expedido pelo sindicato e enviado a Faculdade SENSU, de
acordo com listagem enviada pela instituicdo, via e-mail ao sinaaegocadastro@gmail.com,
contendo a relagdo, os nomes e os valores descontados, devendo o recolhimento de que se trata
o caput, ser quitado até o dia 10 (dez) apds seu desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme aprovado em assembleia e autorizado pelo c. STF, a Faculdade SENSU devera
descontar do salario do Auxiliar de Administragio Escolar NAO SINDICALIZADO, o valor
equivalente a 3% (tr€s por cento), calculado sobre o saldrio do més de maio/2024, ja
devidamente corrigido e reajustado, devendo ser recolhido ao SINAAE-GO mediante boleto
bancério a ser expedido pelo SINAAE-GO e enviado a Faculdade SENSU, de acordo com
listagem enviada pela instituigdo, via e-mail ao sinaaegocadastro@gmail.com, contendo a
relag@o, os nomes e os valores descontados, devendo o recolhimento de que se t;aoyput, ser

quitado até o dia 10 (dez) apds seu desconto. /
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O n3o cumprimento da obrigago acima sujeitard a Faculdade
SENSU ao pagamento do valor as suas expensas, além de multa de 2% (dois por cento) pelo
atraso, mais 0,34% (zero virgula trinta e quatro por cento) ao dia, além da atualiza¢do monetdria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Auxiliar de Administragio poderd opor-se & contribuigio
assistencial desde que apresentada ao Sindicato, pessoalmente, até o 5° dia do efetivo desconto,
por sua vez, o SINAAE/GO, terd o prazo de 5 dias para a devolug@o.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA APLICACAO

Aplica-se o presente Instrumento Normativo aos Auxiliares de Administracdo Escolar, assim
compreendidos todos aqueles que prestam servigos ou desempenham fungdes que ndo as de
ministrar aulas, tais como: Coordenadores, Orientadores e Supervisores, inclusive os cargos de
direcdo, planejamento, monitoria e auxilio ao docente no seu trabalho de classe a instituicao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO AUXILIAR DE ADMINISTRACAQ
ESCOLAR.

Sem prejuizo do funcionamento da Faculdade SENSU e de seu calendério escolar, o dia 15 de
outubro sera considerado o dia do Auxiliar Administrativo Escolar, nos termos da lei Estadual
n° 14.893, de 29 de julho de 2004, podendo a Faculdade SENSU, homenagear o Auxiliar de
Administragdo Escolar, conjuntamente, no dia do professor.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO.

Em caso de descumprimento de quaisquer cldusulas do presente ACT, a Faculdade SENSU
pagara multa de 20% (vinte por cento) do salario base, sendo 15% (quinze por cento) destinado
ao Auxiliar de Administragdo Escolar prejudicado e 5% (cinco por cento) destinado ao
SINAAE-GO.

Assim, por estarem justas e acordadas, as partes convenentes assinam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, o qual serd
depositado/registrado no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, da
Superintendéncia de Relagdes de Trabalho- SRTE/GO.
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