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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que celebram entre si, o
SINDICATO DOS AUXILIARES E ADMINISTRACAO ESCOLAR DO
ESTADO DE GOIAS — SINAAE-GO, CNPJ n. 24.850.844/0001-90, neste
ato representado por sua Presidente, IRENE DE ARAUJO LEITE ¢ a
SOCIEDADE DE EDUCACAO E CULTURA DE GOIAS S/C
LTDA/UNIARAGUAIA, CNPJ 1n°00.140.831/0001-69, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente ARNALDO CARDOSO FREIRE,
estipulando as condi¢des de trabalho e salariais previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo compreendido
de 1° de maio de 2025 a 30 de abril 2027, mantendo a data base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd a categoria dos Auxiliares de Administragdo
Escolar que laboram no &mbito da Sociedade de Educagfo e Cultura de Goids s/c Ltda
(UNIARAGUAIA), com abrangéncia territorial em Goidnia/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA — DO PISO SALARIAL

Fica estipulado piso salarial de R$ 1.844,50 (Um mil e oitocentos e quarenta e quatro reais e cinquenta
centavos) a partir de 1° de maio de 2025 para o Auxiliar de Administragéo Escolar que trabalhe ou
que for admitido a partir de 1° de maio de 2025, para laborar em jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os Auxiliares de Administragio Escolar que vierem a ser
contratados em qualquer jornada inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, estabelece-se que
o salario correspondera ao valor do salario-minimo vigente no pais;

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja desligamento do Auxiliar de Administrag@o Escolar antes
da implementagdo do piso salarial previsto no caput, a UNIARAGUAIA devera pagar as diferencas
salariais retroativo a partir de 01.05.2025 no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, bem como
as verbas rescisoérias;

Reajustes e Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

Fica assegurado a partir de 01.05.2025 reajuste salarial de 6% (seis por cento) ao Auxiliar de
Administragdo Escolar que recebe salario superior ao piso salarial descrito na Clausula Terceira,
devendo o reajuste incidir sobre o salario devido em abril/2025.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os indices de reajustamento salarial incorporam-se ao salario em
definitivo ndo podendo ser objeto de compensacio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja desligamento do Auxiliar de Administragio Escolar antes
da implementagdo do reajustamento salarial, a UNIARAGUAIA devera pagar as diferencas salariais
das verbas rescisorias mediante aplicacdo do indice de reajuste salarial previsto no caput;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em 01.05.2026 havera revisdo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho objetivando a recomposi¢do salarial na data-base, mediante assinatura de Termo Aditivo.

Pagamento de Saldrio — Formas de e Prazos

CLAUSULA QUINTA — DA MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO
Fica estabelecido multa de 5% (cinco por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no
pagamento de até 20 (vinte) dias e de 1% (um por cento), ao dia, no periodo subsequente, limitada a
ultima remunera¢do do Auxiliar de Administracdo Escolar.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA — DAS HORAS EXTRAS
Fica assegurado ao Auxiliar de Administracdo Escolar o pagamento das horas-extras com adicional
de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO UNICO - A UNIARAGUAIA poderé aumentar, proporcionalmente, a jornada
diéria de trabalho de segunda a sexta-feira, para a compensagdo de folga concedida ao Auxiliar de
Administra¢do Escolar preferencialmente no sébado, desde que no Estabelecimento de Ensino haja
atividades regulares nesse dia, com o devido registro das horas trabalhadas e compensadas, cuja
concordéncia, pelo SINAAE-GO ¢ UNIARAGUAIA, fica expressa neste Acordo Coletivo de
Trabalho, nos termos do art. 7°. Inciso XIII, da Constitui¢do Federal, e do art. 59, §2°, da Consolidacio
das Leis do Trabalho — CLT.

Banco de Horas

CLAUSULA SETIMA — DO BANCO DE HORAS
A composic¢do do banco de horas se darda mediante o acimulo, apurado por meio de cartdo de ponto,
de horas credoras ou devedoras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderio ser compensadas as horas trabalhadas além da jornada diéria,
as quais ndo podem exceder a duas horas didrias nem dez semanais. As horas trabalhadas acima do
limite acima ser@o pagas como hora extra, com o adicional de 50% (cinquenta por cento);

PARAGRAFO SEGUNDO - A compensagio niio poderd ocorrer nas férias, feriados e dias
reservados ao Descanso Semanal Remunerado;
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PARAGRAFO TERCEIRO - A compensacio poderd ser anterior ou posterior as horas que
deixaram de ser trabalhadas;

PARAGRAFO QUARTO - A gestio do banco de horas sera realizada por cada instituigio e em
conformidade com a CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA OITAVA - DO AVISO PREVIO
Fica assegurado ao Auxiliar de Administragdo Escolar demitido sem justa causa, aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo na seguinte propor¢ao:

A — Ao Auxiliar de Administragdo Escolar com menos de 1 (um) ano completo de trabalho, aviso de
30 (trinta) dias; e

B — Ao Auxiliar de Administragéo Escolar com mais de 1(um) ano de trabalho acrescem-se 3 (trés)
dias por ano trabalhado, conforme lei 12.506/2011, para tanto, observando-se a seguinte tabela:

1 ano — 03 dias indenizados
2 anos — 06 dias indenizados
3 anos — 09 dias indenizados
4 anos — 12 dias indenizados
5 anos — 15 dias indenizados
6 anos — 18 dias indenizados
7 anos — 21 dias indenizados
8 anos — 24 dias indenizados
9 anos — 27 dias indenizados
10 anos — 30 dias indenizados
11 anos — 33 dias indenizados
12 anos — 36 dias indenizados
13 anos — 39 dias indenizados
14 anos — 42 dias indenizados
15 anos — 45 dias indenizados
16 anos — 48 dias indenizados
17 anos — 51 dias indenizados
18 anos — 54 dias indenizados
19 anos — 57 dias indenizados
20 anos — 60 dias indenizados

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fragio do aviso prévio proporcional, por forga da lei 12.506/2011,
em hipétese alguma podera ser trabalhada, devendo ser pago de forma indenizada, incluindo seus
reflexos.
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Do Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - DO TRABALHO NOTURNO
O trabalho noturno, assim entendido aquele realizado a partir das 22 horas de um dia até as 5 horas
do dia seguinte, serd remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento).

Do Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA - DO LANCHE

A UNIARAGUAIA se compromete fornecer a cada periodo de 4 (quatro) horas de trabalho, ou seja,
no periodo matutino, vespertino e noturno, em local apropriado, p3o e leite com café ou ché ou suco,
para o Auxiliar de Administragdo Escolar em servigo.

PARAGRAFO UNICO - Alternativamente, com expressa anuéncia dos Auxiliares, fica a
UNIARAGUAIA autorizada a oferecer o beneficio acima, via Ticket (Vale-Refei¢do/Alimentagio),
em valores equivalentes, sem integrar o salario, para nenhum efeito.

Do Auxilio Educacio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA BOLSA DE ESTUDOS
Serdo concedidas Bolsas de Estudo pela UNIARAGUALIA, observadas as seguintes regras basicas:

I — Desconto de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da semestralidade de cada bolsa, para o
Auxiliar de Administrag@o Escolar e ou dependentes que tiver até 1 (um) ano de labor;

II — Desconto de 70% (setenta por cento) sobre o valor da semestralidade de cada bolsa, para o
Auxiliar de Administragdo Escolar e ou dependentes que tiver de 1 (um) ano e 1 (um) dia até 2 (dois)
anos de labor;

III — Desconto de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da semestralidade de cada bolsa, para o
Auxiliar e ou dependentes que tiver mais de 2 (dois) anos e 1 (um) dia de labor;

IV — O beneficio previsto no caput fica limitado em até 2 (duas) bolsas vinculadas a um Auxiliar de
Administragdo Escolar, cujos beneficiarios serd o proprio funciondrio e/ou filhos (as) e/ou

dependentes legais;

V — Ficam excluidos dos beneficios das bolsas de estudo, os cursos de graduacdo e pds-graduacio
em Medicina e Odontologia;

VI - Ficam excluidos dos beneficios das bolsas de estudo, os cursos de pds-graduagio (Lato Sensu)
e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), exceto o previsto no Paragrafo Terceiro desta Clausula;

VII -No caso de dispensa sem justa causa do Auxiliar de Administragio Escolar, no curso do
semestre letivo, a bolsa serd mantida até o final do semestre;

| f
)




( FILIADO A
o |NAAE- [(7hsi conlee FETRAEEP
CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES e —

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO Rua 21 n°516 - Centro - CEP 74.030-070 - Goiania - Goids
Fone:(62) 3224-3488 - Fax:(62) 3224-3978 e-mail:sinaaego@gmail.com

ESCOLAR DO ESTADO DE GOIAS Codigo Sindical: 914.027.608.02906-9 - CNPJ: 24.850.844/0001-00

VIII—No caso de reprovagio, a nova matricula na respectiva disciplina (dependéncia), ficara excluida
da bolsa;

IX — Fica facultado a UNIARAGUAIA conceder bolsa em percentual acima do previsto nos incisos
I, II e III, desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores das Bolsas de estudos deverfo ser calculados
considerando-se todos os descontos regulares, os de cardter coletivo oferecidos pela
UNIARAGUALIA, inclusive aqueles dados em virtude do pagamento pontual das mensalidades e,
ainda, os descontos especificos obtidos por liberalidade da institui¢éo;

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da contrapartida financeira pelo Auxiliar de
Administracio Escolar da mensalidade escolar, j& abatido o desconto/bolsa, devera coincidir, sem
qualquer prejuizo, com o pagamento do salario mensal pela UNIARAGUALIA, para tanto, observando
os termos do Paragrafo Primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Ser4d Concedida 01 (uma) bolsa de P6s-Graduagdo, Lato Sensu,
exclusivamente ao Auxiliar de Administragdo Escolar e para utilizagdo na sua area de atuagdo,
observados os mesmos termos e percentuais da bolsa de graduagfo, contidos nos incisos desta
Clausula;

PARAGRAFO QUARTO — O beneficio da bolsa ndo integra o salario do Auxiliar de Administragio
Escolar para nenhum efeito;

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de desligamento por justa causa ou pedido de demissio o
Auxiliar de Administragdo Escolar perdera imediatamente a bolsa de estudo.

Relacdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AMAMENTACAO
Garante-se & Auxiliar de Administracio Escolar gestante, no periodo de amamentagéo, o recebimento
do salario quando o empregador ndo cumprir as determinacdes dos §§ 1 e 2, do art. 389, da CLT.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA APOSENTADORIA

Salvo demissdo por justa causa ou por pedido de demissdo, fica assegurada a garantia o emprego
nos 12 (doze) meses que antecedem a data em que o Auxiliar de Administragdo Escolar adquirir o
direito 4 aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa, no minimo, 3 (trés) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E do empregado a exclusiva responsabilidade de informar a
UNIARAGUALIA antecipadamente o seu enquadramento na situa¢do prevista no caput,
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PARAGRAFO SEGUNDO - Adquirido o direito, com ou sem a aposentagio, extingue-se a
garantia.

Outras normas referentes a2 admissio, demissdo e modalidades de contratacido

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CONTRACHEQUES

A UNIARAGUALIA fornecera ao Auxiliar de Administragdo Escolar os elementos informativos da
remuneracio mensal com a especificacdo das verbas que a compde, bem como os descontos legais e
autorizados, impresso ou por via eletronica.

Relacdes de trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A UNIARAGUAIA se compromete a liberar o Auxiliar de Administragdo Escolar, mediante
solicitagdo previa, sem qualquer prejuizo financeiro, para comparecer a cursos de qualificagio e
atualizacdo profissionais promovidos pelo SINAAE-GO, aos sabados e durante recessos escolares,
por meio de parcerias com SENAI SENAC, SEST, bem como a UNIARAGUAIA e outros, voltados
para as atividades exercidas pelo Auxiliar de Administragdo Escolar.

PARAGRAFO UNICO - O Auxiliar de Administragio Escolar, somente ficara isento de desconto
dos dias liberados, caso faga prova do seu comparecimento ao curso de profissionaliza¢do, mediante
apresentacio de declaragdo de frequéncia pela empresa ou profissional contratado para ministrar o
referido curso.

Jornada de Trabalho — Duraco, Distribuicio, Controle, Faltas Durac¢io e Horario

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA JORNADA DE TRABALHO 12 x 36
Fica admitida a jornada de trabalho 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), observado o intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentagéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO CONTROLE DE JORNADA
O controle de jornada de trabalho sera feito na forma da lei, observando-se, o seguinte:

I) Fica permitida a possibilidade de utilizaggo do Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de
Jornada de Trabalho, tais como a marcagdo de ponto via WEB, smartphones, tablet's, aplicativos ou
outros meios eletrénicos para o Auxiliar de Administragdo Escolar;

IT) Os sistemas alternativos eletrénicos ndo podem possuir restri¢des & marcagdo do ponto, exigéncia
de autorizagdo previa para marcacdo de sobrejornada e a alteracdo ou eliminagdo dos dados

registrados pelo empregado;
C (/
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IIT) Fica autorizada a UNIARAGUAIA a adogio do controle de ponto por exce¢do e a adogdo de
jornadas flexiveis, tanto no regime presencial quanto hibrido (parte presencial e parte remoto);

IV) No regime de tele trabalho fica a UNIARAGUAIA dispensada do controle de ponto, podendo,
caso tenha interesse, adotar outro meio conforme a legislag@o.

Das Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS FALTAS ABONADAS
Nio serdo descontadas no decurso dos 4 (quatro) dias as faltas verificadas por motivo de gala, ou
luto, em consequéncia do 6bito do conjuge, mie, pai, filho e irméo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Especificamente para o motivo de casamento, considerar-se-4 o 1°
dia util apds o evento;

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ao Auxiliar de Administragio Escolar o direito ao abono
de 2(duas) faltas por semestre, para acompanhar filhos menores de 10 (dez) anos e de pais que
necessitem de cuidados especiais para atendimento médico, mediante a apresentagdo do atestado
médico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada de 2 (duas) horas, para repouso ou alimentac¢fo, na forma prevista no art. 71,
da CLT, podera ser estendido para até 05 (cinco) horas, sem que se caracterize hora extraordinaria,
independentemente de Acordo Coletivo de Trabalho entre a UNIARAGUAIA ¢ o SINAAE-GO.

Da Licen¢a Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Ressalvadas as hipdteses de justa causa e ou pedido de demiss@o, a Auxiliar de Administrag¢do
Escolar, gestante, terd uma estabilidade proviséria, desde a concepgéo, até 5 (cinco) meses apos o
nascimento, podendo, ainda, para efeito de licenga maternidade, afastar-se do trabalho 4 (quatro)
semanas antes da data prevista para o parto desde que comprovada a gravidez por meio de atestado
médico.

Da Saude e Seguranca do Trabalhador

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO USO DE UNIFORMES
Quando a UNIARAGUALIA exigir o uso dos uniformes devera fornece-lo gratuitamente.
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Das Relacdes Sindicais Acesso do Sindicato ao local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO LIVRE A UNIARAGUAIA

Fica assegurado aos diretores do SINAAE-GO o livre acesso as dependéncias da UNIARAGUAIA
durante os intervalos destinados a alimentac@o e descanso, bem como o direito de afixar cartazes e
avisos de comunicagdo, por pessoa devidamente autorizada pela Entidade Sindical, podendo,
inclusive, reunir com os Auxiliares de Administragdo Escolar, em outros horérios, para tratar de
assuntos de interesse da categoria, sendo vedada a divulgago de matéria ofensiva e de cunho politico-
partidéria, sempre exigido em qualquer hipétese, o agendamento prévio com a direcdo da
UNIARAGUAIA.

PARAGRAFO UNICO - Também, fica assegurado & comissdo eleitoral o acesso nas dependéncias
da UNIARAGUALIA para coleta de votos no periodo eleitoral, mediante calendério encaminhado
previamente a direcdo.

Das Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINAAE-
GO.

Pelo presente instrumento normativo a UNIARAGUAIA se obriga a descontar, mensalmente, 1%
(um inteiro por cento) do salario base de cada Auxiliar de Administragdo Escolar sindicalizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caber4 ao Sindicato enviar as fichas de filiagdo e relag@io dos
empregados sindicalizados, impreterivelmente até o dia 20 (vinte) de cada més, para que a
UNIARAGUAIA possa efetivar o desconto. Caso ndo seja cumprido tal prazo, o desconto se dard de
acordo com a relagdo enviada no més anterior, ficando a UNIARAGUAIA isento de qualquer
responsabilidade;

PARAGRAFO SEGUNDO - A UNIARAGUAIA enviard ao SINAAE até o 9° (nono) dia de cada
més, a relacdo dos nomes e valores descontados dos Auxiliares de Administragdo Escolar que, por
sua vez, expedira boleto bancério de acordo com a listagem enviada pela UNIARAGUAIA através
do e-mail (sinaaegocadastro@gmail.com).

PARAGRAFO TERCEIRO - O nio cumprimento da obrigagio acima sujeitara a UNIARAGUAIA
ao pagamento do valor &s suas expensas, além de multa de 2% (dois por cento) pelo atraso, mais
0,34% (zero virgula trinta e quatro por cento) ao dia e mais atualizagdo monetaria;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO DECORRENTE DE
NEGOCIACAO COLETIVA EM FAVOR DO SINAAE/GO

A UNIARAGUAIA descontarda do salario de cada Auxiliar de Administracdo Escolar néo
sindicalizado, o equivalente a 3% (tr€s) por cento) sobre o salario do més de maio/2025, ja
devidamente reajustado, devendo ser recolhido ao SINAAE-GO, mediante boleto bancério expedido
pelo Sindicato e enviado 8 UNIARAGUALIA, de acordo com a listagem enviada pelo Estabelecimento
de Ensino, ao SINAAE pelo e-mail sinaaegocadastro@gmail.com, contendo os nomes e valores
descontados, devendo o recolhimento ser quitado até 10 (dez) dias ap6s o desconto.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Em obediéncia ao Tema 935 do STF, é facultado ao Auxiliar de
Administra¢do nfo sindicalizado, opor-se ao desconto da Contribuigdo Assistencial de que trata o
caput, por escrito e pessoalmente, na sede do SINAAE, em horério comercial, até o 10° (décimo) dia
do efetivo desconto e, por sua vez, o SINAAE/GO tera prazo de 5 dias para proceder a devolugéo;

PARAGRAFO SEGUNDO - A UNIARAGUAIA n3o podera interferir na livre manifestagdo de
vontade do trabalhador, ndo podendo se opor e ou incentivar o auxiliar a se opor ao desconto, sob
pena de ser considerado pratica antissindical do empregador contra a organizagdo do trabalho a
inobservancia de quaisquer dos comandos desta cléusula;

PARAGRAFO TERCEIRO - O nio cumprimento da obrigagdo prevista no caput sujeitard a
UNIARAGUAIA ao pagamento do valor as suas expensas, além da multa de 2% (dois por cento)
pelo atraso, mais 0,34% (zero virgula trinta e quatro por cento) ao dia e atualizacdo monetaria.

Disposi¢coes Gerais Aplicacido do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA APLICACAO

Aplica-se o presente aos Auxiliares de Administracdo Escolar, assim compreendidos todos aqueles
que prestam servicos ou desempenham fungdes que ndo as de ministrar aulas, inclusive os
Coordenadores, Orientadores, Supervisores, Diretores, inclusive os cargos de dire¢do, planejamento,
monitoria e auxilio ao docente no trabalho de classe na UNJARAGUAIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Coordenadores, Orientadores e Supervisores continuam sendo
parte integrante da categoria dos Auxiliares de Administragdo Escolar, vez que a Lei n® 11.301, de
10.05.2006, para os efeitos de aposentadoria, conforme o disposto no § 5°, do Art. 40 e no § 8° do
Art. 201, da Constituicdo Federal, apenas alterou o Artigo 67 da Lei n® 9394, de 20/12/1996,
incluindo, além do exercicio da docéncia, os cargos de dire¢@o de unidade escolar e as de coordenacéo
e assessoramento pedagdgico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DESCUMPRIMENTO DESTE ACORDO Em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas constantes no presente instrumento normativo de
trabalho, a UNIARAGUAIA pagara multa de 10% (dez por cento) do salério base do prejudicado,
sendo 5% (cinco por cento) destinado ao Auxiliar de Administragcdo Escolar e 5% (cinco por cento)
destinado ao SINAAE-GO.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO DIA DO AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR.

Sem prejuizo do funcionamento da institui¢@io e de seu calendario escolar, no dia 15 de outubro sera
considerado o dia do Auxiliar Administrativo Escolar, nos termos da Lei Estadual n° 14.893, de 29
de julho de 2004, podendo a UNIARAGUAIA homenagear o Auxiliar de Administracéo,
conjuntamente, no dia do professor.
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Assim, por estarem justas e acordadas, o SINAAE/GO e a UNIARAGUAIA assinam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, sendo que o presente instrumento
coletivo serd submetido ao Sistema Mediador do Ministério do Trabalho € Emprego - MTE, para a

sua andlise, passando a vigorar apds a homologagdo pela Superintendéncia Regional do Trabalho
(SERT/GO.

Goiania, 27 de maio de 2025.
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Presidente
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